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مواد أموزشى براى مطالعه معلمان و سرمعلمان 


تدقيق كننده گان: شوونمل گلاجان صديقى و شووندوى عبدالحق رحمتى 


پیام 


همه 


اخيراً شیوع ویروس کرونا (کوید۱۹) باعث نگرانی جهانی گردیده است؛ دولت جمهوری اسلامی افغانستان به 
منظور جلوگیری از سرایت اين ویروس تدابیر جدی وقایوی را روی دست گرفته است که از جمله تعطیل مكاتب و 
نهادهای آموزشی می باشد. با این حال» وزارت معارف مبتنی بر مکلفیت وظیفوی خويش طرح های بدیل را به منظور 
فراهم نمودن تعلیم و تربیه برای شاگردان» معلمان و مدیران مکاتب انکشاف داده است. 

انکشاف مسلکی متداوم معلمان و مدیران یکی از وظایف عمده وزارت معارف است که در شرایط عادی با 
تدوير آموزش‌ها و دیگر فعالیت های حمایوی صورت می گیرد. اما در شرایط کنونی برای فراهم نمودن أن نیاز به جد 
و جهد زياد است که بايد از طرف وزارت معارف» معلمان و مدیران دريغ نشود؛ یکی از شیوه های ابتکاری انکشاف 
مسلكىء مطالعة نظام‌مند مواد آموزشی خودخوان است. 

مواد آموزشی پروگرام خودآموز که متشکل از رهنم ود مطالعه» دستورالعمل ارزیابی مؤثريت مطالعه و مواد 
زا ماس یه وش از فرصت سای رای مان کی وتا مهم ماش 
مسلکی را كسب نموده و قابلیت‌های عمومی و مسلکی مرتبط به وظيفه شان‌را رشد دهند. 

با تشکر از حمات افرادی که اين مواد آموزشی را تهیه نموده است» از معلمان» سرمعلمان و مدیران انتظار می 
رود كه با استفاده از فرصت تعطیلی های موجود از طریق مطالعة اين مواد آموزشی و ساير منابع و موادآموزشی قابل 
دسترس محدوده دانش مسلکی و تخصصی شان را وسعت بخشند تا در آينده بتوانند زمينة یاددهی وبادگیری مؤثر را 


برای شاگردان عزیز فراهم نمایند. 


دکتر محمد ميرويس بلخی 


سرپرست وزارت معارف 


فهرست محتويات 
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راهنمود مطالعه و ارزیابی دورة خودآموزی معلمان و مدیران 


دستورالعمل ا[ ی و 
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آموزش فعال و روش تدربس عنعنوی 


فعالیت ال ا 0 
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د) كان دو تفر (جوره قن ) a.‏ لا 
فعاليت چطور اجرا و ارایه گر۱۵۵ همه 
ایجاد محيط بدون ترس برای آموزش 
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راهنمود مطالعه و ارزيابى دوره خودآموزی معلمان و مديران 

اين رهنمود به منظور ارتقاى كمى و كيفى يروسه خودآموزی و افزايش نتايج أن تهيه كرديده است و به 
استحضار معلمان و مديران محترم رسانيده مى شود تا با استفاده از فرصت تعطيلى كه غرض جلوكيرى از كسترش 
ويروس كرونا مساعد كرديده استء حين مطالعه دستورالعمل زیر را عملى نموده و آمادة ارزيابى نتايج مطالعة شان 
باشند. 
هدف 

انکشاف مسلکی معلمان» سرمعلمان و مدیران مکاتب با استفاده از زمان تعطیلی مکاتب از طریق مطالعه کتب/ مواد 
آموزشی به شیوه خود آموز. 
محتویات مواد مطالعه معلمان و سرمعلمان 

کتاب/ مواد آموزشی که از طرف وزارت معارف جهت خودآموزی شما مناسب دیده شده و مطالعة آن اجباری است شامل 
موضوعات چون: پیداگوژی» شناخت ومراحل رشد طبیعی شاگرد» چگونگی تهیه مواد ممد درسى» چگونگی تنظیم صنف» چگونگی 
تهیه پلان درسىء انواع ارزیابی‌می شود. 
محتویات مواد مطالعه مدیران 

مواد آموزشی که جهت خودآموزی مدیران تدارک دیده شده و مطالعة آن اجباری است شامل موضوعات 
چون: جكونكى پلانگذاری برای بهبود مکتب. چگونگی ارزیابی عملکرد شغلی معلمان» شیوه های مناسب نظارت و 
ارزیابی تدریس معلمان» چگونگی سهيم ساختن والدین در مکتب» چگونگی سهيم ساختن جامعه در مکتب» چگونگی 
تهیه پلان در حالت اضطرارء کاهش استرس, مدیریت زمان» چگونگی انکشاف مسلکی معلمان» چگونگی تشکیل تيم 
ها و ...» می شود. 
دستورالعمل‌های الزامی 

1- کتاب/ مواد مطالعه را از آمریت معارف ولسوالی/حوزه تعلیمی مربوطه دریافت نمایید. 
2- بعد از ختم کتاب/ مواد مطالعهء پلان درسی ساعتوار همه موضوعات مضامینی را كه تدريس می کنید تهیه 
نماییده بعد از ختم تعطیلی مکاتب اعضای نظارت تعلیمی/ استادان تربيه معلم پلان های تهیه شده را مورد 


ارزیابی قرار میدهد. 


را طور مطالعه نمایید که آماده‌گی کامل را برای سپری نمودن ارزیابی داشته باشید. 

در جریان تعطیلی مکاتب سعی كنيد كه همه مضامين را که تدریس می كنيد به صورت موثر مطالعه نموده 
تکات ملق وسیهم انرا بادداشست بترداری مارج تا ترفیت آن بعد ازتطیلی برانشما زبیته آموزش‌های 
کوتاه‌مدت فراهم شود. (اعضای نظارت تعلیمی پیشنهادات آموزشی شما را جمعاورى می نمایند) 


مربوطه تسلیم نمایید. 


رهنمودهای مطالعه بهتر 


هدف مطالعة خود را واضح نمایید و برای رسیدن به آن از نظر زمانی. مکانی و موضوعی پلانگذاری کنید. 

سعی كنيد در برخورد با موضوع مورد مطالعه» قبل از مطالعه» دقایقی را به طرح سوال‌های گوناگون و 
اندیشیدن در بارة موضوع موردنظر بپردازید. 

از نکات مهم و جالب موضوع مورد مطالعه یادداشت برداری كنيد و آنرا به طور منظم طبقه بندی نمایید تا در 
ختم مواد مطالعه بتوانید در مورد أن مقاله بنویسید. 

بحو تنه الع عر مخضت رده تفن :لالظ السب تدا قب و كمه ادن لطامت 
به منظور حفظ تمركز حواسء محيط آرام را براى مطالعه بركزنيد. 

سعى كنيد زمانى كه با نشاط و شاداب هستيد و مى توانيد تمركز حواس داشته باشيد مطالعه كنيد. 

زود تمام كردن مطالعة کتاب» هدف نیست. بلكه خوب تمام كردن كتاب يا خواندن كتاب مورد نظر است. 

ای ای هه اف انق وي لكف إن یه اه سا 
يادداشت كنيد تا يس از مطالعه» معنای آنرا در فرهنگ لغات بيدا كنيد یا از استاد تربیه معلم/اعضای نظارت 
سعی كنيد همه قسمت‌های کتاب اعم از تصاویر چارت‌هاء جدول‌هاء خلاصه فصل ها و نظاير آنرا يس از 
خواندن متن کتاب مورد مطالعه و ملاحظه قرار دهید» زیرا اين قسمت ها برای تسهیل فهم مطالب کتاب در 


نظر گرفته مى شود. 


٥‏ به منظور كاهش از خسته شدن و جلوگیری زبان‌های ناشى از مطالعه نادرست. فاصلة كتاب با چشمان شما 
بايد در حد معينى باشد (حدود بيست و ينج سانتى متر)» لذا هركز موقع كتاب خواندن سر خود را روى كتاب 
خم نكنيدءهمجنين بايد در جاى ثابتى قرار كيريد. 

1 حين مطالعه يك موضوع در مورد تطبيق عملى آن فكر كنيد. 

2) در صورت امكان سعى كنيد در بار مطالب مورد مطالعه» با همكاران يا دوستان علاقمند به بحث و گفتگو 
بپردازید تا بدين ترتیب» مطالب مورد نظر در ذهن شما بيش تر جايكزين شود. 


ارزيابى دورة خودآموزی معلمان» سر معلمان و مديران مبتنى بر شواهد يا بهبود در عملكرد وظيفوى شما خواهد 


بود كه مكانيسم أن در اين دستورالعمل توضيح كرديده است. 

1. معلمان و سرمعلمان در اخير هر هفتة كارى گزارش تحريرى پیشرفت خودآموزی شان‌را به اداره مربوطه با 
درنظرداشت توصيه هاى صحى وزارت صحت عامه تسليم نمایند. مدير/ آمر مكتب گزارش پیشرفت خود و 
كاركنان آموزشی مربوطه را طور منظم به اعضاى نظارت تعليمى مربوطه تسليمى بدهند. 

2 اشترک هر معلم» سرمعلم و مدير مكتب در ارزيابى اخير دوره خودآموزی كه به شكل تحريرى با سوالهاى 
عينى (چند گزینه ای) خواهد بود الزامیست» شخصى که بدون عذر موجه در ارزيابى حاضر نكردد از مكافات 
مورد نظر محروم خواهد شد. 

3 نوشتن گزارش نهايى از مواد مطالعه خودخوان (شامل آموخته‌ها و ييشنهادات) دوره خودآموزی برای هر 
معلم» سرمعلم و مدير مكتب الزامى بوده و منحيث سند شواهد پیشرفت آموزشی/ رشد مسلكى در ارزيابى 
شمرده مى شود. 

4 طرح و تهيه منظم و مشرح پلان درسى ساعتوار مضمونى برای هر معلم الزامى بوده و منحيث شواهد ارزيابى 
محسوب می‌شود. 

5. تهيه گزارش از مطالعه مضامينى كه تدريس مىكنيد (چالش‌ها و مسايل كه با آنها مواجه هستيد كه جزء 


ا ا ی اه ی کت ری 
لا ی ی 


. مدیر/ آمر مکتب مسوولیت هماهنگی و مدیریت دوره خودآموزی را در سطح مکتب به عهده دارد. 


-ه 
بيدا گوژی 
دانش» مهارت ها و طرز تلقى (ذهنيت) 
براى تدريس مؤثر سه اصطلاح ذيل اهميت خيلى زياد دارد: 
1- دانش 
2- مهارت 


3- ذهنيت 





1- دانش: شناخت حقایق, فهمیدن نظریات و مفاهیم است. مثال: شناخت نام پادشاهان افنان ذا نام پایتخت های کشور 
های گوناگون» حقایق اند. اگر اين نوع دانش در باره نظریه های عمومی مفاهیم باشد. مثلا: دانش دلایل شب و روز 
دانش فرق بين اسم و فعل از دستورزبان» اين نوع دانش معلومات ساده نه بلکه مفاهیم می باشد. 

2- مهارت: قابلیت انجام يك کار است. مهارت ها به دو نوع مهم می باشد. 

1 مهارت های فزیکی: مثلاً در مورد ریاضی در رابطه به موضوع شمارش, قابلیت نوشتن یک مقاله خوب و قابلیت بحث 
منطقی در باره یک موضوع. 

© مهارت های ذهنی که شامل: 

- تفکیک كردن 

- گروه بندی كردن 

- مقایسه كردن 

- تحلیل كردن 

- نتيجه كيرى كردن 

قضاوت نمودن 

طرز تلقی: احساس در باره مسايل مهم معنى دارد. به كونه مثال» ادب و همكارى عبارت است از طرزتلقی» هم چنان» تحمل, 

دقت» حساسيت در باره احساسات دیگران» احترام بزركان» شفقت در برابر شاگردان هم نماينده گی از طرز تلقى می كند. 


تعليم و تربيه خوب به شاگردان کمک می كند که اين سه (علم يا دانشء مهارت ها و ابعاد ذهنيت هاى أن ها رشد يابد). 


محو فقرء اجتماعى شدن و انتقال ارزشها از جمله مهم ترين اهداف تعليم و تربيه مى باشد. طورى ينداشته مى شود كه 


فرد آنست كه توليد اقتصادى أن بلند برود و شايسته گی هاى اجتماعى در وى بيدا شود. به طور عموم» تعليم و تربيه تدریس 


خواندن» نوشتن و حساب کردن را برای نسل جوان ایحاب می کند. هم جنان» أن ها بايد مطابق معيار هاى اخلاقى عمل كنند و 


در رشد اقتصادى جامعه سهم بكيرند. 


اهداف تعليمى و تربيتى يك ملت را مى توان به كتكورى ها و انواع ذيل تنظيم كرد: 


اهدافى كه به فرهنك و دين يك كشور تعلق بكيرد. 
اهدافی كه به پیشرفت ملی مربوط باشد. 
اهدافى كه به رشد مهارت ها و استعداد هاى یک فرد مربوط باشد. 


اهدافى كه به رشد خانواده و مردم ارتباط كيرد. 


يك تعداد نظريه هاى ديكرى براى همه در مورد اهداف تعليم و تربيه و جود دارد كه ذیلاً بیان می كردد: 


دانش درباره ارزش هاى دينى يك كشور. 
تربيه كارمندان ماهر و مسلكى به منظور يبشرفت اقتصاد ملى. 
يبشرفت كشور توسط منابع بشرى. 


تقويه همبستكى و هويت ملى. 


ابعاد كوناكون آموزش در مكاتب قرار ذيل است: 


آموزش مهارت هاى مفيد( خواندن, نوشتن و حساب کردن) تا شاكردان قادر شوند که از أن ها در زنده گی خود استفاده 
کنند چون آموزش تنها آموختن كتب درسى مكتب أموزش نمی باشد. 

همكارى با شاگردان كه با استفاده از مهارت هاى خواندن و نوشتن» معلومات و مهارت هاى جديد را حاصل نمايند. 
نظريات خود را به مردم بتوانند بيان كنند. 

کمک به شاكردان تا كه آن ها افراد مبتكرء تحليل كننده و كنجكاو به بار آیند. 


- فكر كردن در باره موضوعات و تحليل آن ها و هم چنان آموزش طريقه هاى حل مشكلات. 
- کمک با شاگردان تا آن ها بياموزند كه تبليغات را از حقايق مى توانند جدا كنند. 

3 آموزش در باره محیط جامعه» ملت» دنياء مردم و دیگران. 

7 آموزش در مورد صحت» صلح» صبرء تحمل و عدالت. 


- آموزش دين و فرهنگ خود. 





- آموزش پیرامون دين و فرهنگ مردمان و کشور های دیگر. 
این نکته مهم است که تعلیم و تربيه تنها حفظ كردن اوراق کتاب نه بلکه چیز ی بشتر از آن است. 


آموزش جه معنی دارد؟ 
برای آموزش تعریف های زياد موجود است مگر به منظور تدریس می توان كفت که: یک شاگرد در سه حالت میتواند بیشتر 


ياد بگیرد. 
1- شاگرد به مفهوم. مهارت و طرز تلقی بفهمد. 
2- مهارت و طرزتلقی را به ذهن سپرده (ياد گرفته) باشد. 


3- شاگرد بتواند که از آموزش خود در جای دیگر کار بگیرد. 


يس بايد آموزش = فهمیدن+ به ذهن سپردن (یاد کردن) + کار گرفتن. 

وقتی که شاگردان درس ها را از اوراق کتاب نقل می کنند يا آن را تکرار می نماینده تنها یکی از اين سه جز را به سر 
رسانیده اند یعنی أن ها مفاهیم را به ذهن سپرده اند و اين حالت آموزش کامل نیست. يس وظيفه یک معلم آن است که در صنف 
چنان فعالیت های درسی را در نظر كيرد که شاگردان بتوانند هر سه عملیه مذکور را انجام بدهند: فهمیدن» ياد كردن (حفظ کردن) 
و عملی کردن. نقل كردن از کتاب و حفظ كردن هم در جای خود کار خوب می باشد اما چیز های را که به اين ترتيب می آموزیم؛ 
مفهوم آنرا نفهمیده و يك کار بی ارزش را انجام داده ایم؛ اگر از دانش يا علم کار گرفته نشود حفظ كردن آن نیز کار بی ارزش 


است. 


آموزش فعال و روش تدريس عنعنوى 

طوريكه در درس اول بحث کردیم» هر شاگرد قابليت آموزش را دارد مكر به طريقه هاى مختلف و شاكردان از لحاظ 
قابليت هاى آموزشی از همديكر تفاوت دارند. در مباحث كذشته به اين نكته هم اشاره به عمل آمد كه آموزش وقتى خوب صورت 
می كيرد. كه شاگردان به آن بفهمند و از آن كار گرفته بتوانند و تنها حفظ کردن» آموزش كامل به حساب نمی رود. 

برای آن كه شاگردان اين نوع آموزش را كسب نمايندء تنها خواندن و نوشتن كتاب كافى نمی باشد. آن ها بايد فعاليت 
اك را “والح مایت ار را عراف فلت ها اس كن لها تون خی وان نمکرت ی تکار تقاط هم هي 
فعال می باشند. اين کار از یک طرف أن ها را به آموزش بهتر تحریک می کند و از طرف ديكر سهولت های آموزش به مدت 
کوتاه برای أن ها برابر می شوند. اگر معلم برای شاگردان معلومات و درس جدید را بیان کند و يا از شاگردان تقاضا نماید كه درس 
را از اول کتاب بخوانند. در اين صورت شاگردان غير متحرک خواهند بود. هرگاه شاگردان تنها از معلم نه بلکه از یکدیگر خود هم 
بياموزنده در روند تدریس برای چنین آموزش بايد فعالیت های وجود داشته باشد که زمینه آموزش شاگردان از یکدیگر مساعد گردد. 
شاگردان از لحاظ قابلیت های یادگیری از یکدیگر خود فرق دارند. پس در تدریس بايد چنان فعالیت ها موجود باشد که برای تمام 
شاگردان فرصت داده شود که در أن سهم بگیرند و چیزی بیاموزند. 

تدريس بالعموم از روی کتاب های درسی صورت می كيرد و معلمان به طور عنعنوی محتوی و عنوان ها را تعقیب می 
کنند. كاه گاهی وضع چنین می باشد که شاگردان برای درس جدید آماده نمی باشند» یعنی أن ها برای معلومات و دانش دیگر 
لازم نمی داشته باشند تا درس جدید را بفهمند. برای رسیدن به این هدف معلم باید معلومات قبلی شاگردان را در نظر بگیرد و بعداً 
درس جدید را يلا ن وطرح ریزی کند. در اين نوع تدریس شاگردان در درس جدید سهم گرفته و آماده گی قبلی شاگردان در اين 
نوع تدریس شرط می باشد. 
معلمان محترم: 
شما در پرتو بحث فوق الذکر تدریس خود را چطور ارزیابی می کنید؟ در آن جه تفاوت ها را ملاحظه می کنید؟ آيا با در نظرداشت 
بحث فوق الذکر تدریس امکان پذیر است؟ 





در جدول ذيل روش آموزش فعال و روش تدريس عنعنوى با ارائه مثال ها مقايسه كرديده است: 
تدريس عنعنوى (مروج) آموزش فعال 
1 معلمان دانش را به شاگردان انتقال می دهند. 1. شاگردان خود مى آموزند. 
قز اكرناى ارام تسه و ارم مو 2 اردان کرک س باشند و فعالیت أجرا مک 
3 معلم به یک طرف و شاگردان به طرف دیگر می 3 معلم در ميان گروه ها شاگردان را رهنمایی وو 
باشند. مديريت ميكند. 
4 .ننه أن كط آمرخته مین نود 4 اقروفه ی ا 
5 شاگردان بیشتر فعالیت ذهنی انجام میدهند 5 ا اط سم و تس قال من افد 
6 نظم و انظباط صنف خیلی خوب می باشد و شاگردان | 6 می تواند صنف ظاهراً بی نظم معلوم شود و لی 
در صنوف منظم نشسته می باشند. شاگردان نشسته يا ایستاده می باشند. 
7 شاگردان مجبور می باشند كه درس را ياد بكيرند. 7 شاگردان برای آموزش تحریک شده می باشند. 
8 كقرين مطایق قییت کناب می باقن قرس با ااذه کی میتی هان اکان اد 
9 معلم سوالات معلوماتی را خیلی می پرسد. مانند جه می باشد. 
( ات باذ افا میک ی خر و 
0 درس رای اكرات لاییتمی اقا ویس 


10. درس برای همه می باشد. 








معلمان گرانقدر! در سطر هاى آینده یک مثال از يك درس ارايه می شود. بعد از مطالعه پیرامون سوالات دقت كنيد. معلم در وقت 
تدريس زبان؛ به شيوه ذيل عمل می كند: 

بعد از صحبت مقدماتى از شاكردان تقاضا می كند كه كتاب هاى خود را باز كنند و درس جديد را بيدا كنند. معلم كلمه 
سپس تمام درس را از روى كتاب نخست خود وی به آواز بلنده (مگر به شيوه غير سريع) مى خواند و مى كوشد كه شاگردان آن را 
كه کی أن را نمی تواند بخواند؟ بعد از آن توسط آن ها مى خواند سپس معلم مفهومى درس را به لهجه مطلوب و زبان ساده براى 


شاگردان بیان ميكند واز یک نفر شاگرد هم تقاضا می كند که درس را بخواند و در اخير درس را جمع بندی خاتمه می دهد. 











شما جه فكر مى كنيد كه اين نوع درس نمونه كدام نوع تدريس است؟ شما اين درس را به كدام نوع ديكر مى توانيد تدريس كنيد؟ 


اشتراك فعالانه شاگردان در جريان عمليه يادكيرى امر خيلى مهم به حساب مى رود و اينكه آموزش چطور صورت مى 


كيردء تا حد زياد به اين ارتباط دارد كه تدريس أن چطور صورت می كيرد. تدريس که سهم كيرى شاگردان در أن موجود بوده 
علاقه و دلجسيى شاگردان در آن حفظ شده باشد. اعتماد خود شاگردان را تحريك نمايد و ذوق أن ها را برای آموزش زياد بسازده 
آموزش خوب را به ميان می آورد. 
یک محيط خوب برای آموزش بايد ويزه كيهاى ذيل را داشته باشد: 
1. فضای صميمى براى آموزش 
اگر شاگردان خود را در صنف آرام احساس كنندء بالاى شاكردان ومعلمان» اعتماد و باور داشته باشندء از طلب کمک 
هراس نداشته باشنده و روحيه کمک كردن با ديكران در آن ها موجود باشد. اين نوع فضاء آموزشی در صنف خيلى مفيد 
خواهد بود. 
2 شاكردان از معلمان ترس نداشته باشند 
روابط ذات البينى معلم و شاگردان بر آموزش اثر بارز و بزرگ دارد. معلمان بايد زمينه آموزش موثر را بدون در نظر داشت 
هر نوع سابقه خانواده كى و ويزه كيهاى فردى شاكردان فراهم سازند و قابليتى را به آن ها بدهند كه با جالش ها دست و 
بنجه نرم كنند. شاگردان براى آموزش بهتر به جنان محيط ضرورت مى داشته باشند كه در آن هراس از اشتباه موجود 
تياشته أحدها ایی نک را پیات که درجزابر اكشاهات آم ها تحمل ضور ف کیرد اشتاه كردن کار اذرست ساب تمن 
شود بلكه اشتباه براى ياد كرفتن امر حتمى مى باشد. خطر اشتباه را پذیرفتن و آموزش از طريق تجربه كردن؛ طريقه هاى 
خيلى مؤثر آموزش اند. مثلاً اكر از شاكردان رنجور هم كه نقشه درست افغانستان را رسم كنند و در اين رابطه تنها همان 
جواب درست خواهد بود که نقشه كاملا درست باشده در این صورت شاید یک عده ریاد شاگردان توانمندی أن را نداشته 
باشند و اميد پیروزی را هم نداشته باشند ولی اگر سوال طوری مطرح شود که "اگر هر كس نقشه را خوب رسم کند. 
نقشه مذکور را به روی دیوار آویزان می کنیم" دراين صورت شاگردان به آموزش ترسیم نقشه تحریک می شوند و هر 
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3 محيط آموزش فعال 

شاكردان زمانى خوب مى آموزند كه به طور دوامدار وعملى بالاى اشيا كار كنند؛ با ديكران صحبت و بحث 
نمايند و مشتركاً كار کنند؛ با مفكوره هاى جديد روبرو شده و تجربه كنند. برعكسء وقتى كه آن ها تنها شنونده كان 
فيرفال ا ويا قاليت طورش باقن که ا ا ضرق كوش ینتم کان و کر كان نات اوه مقایسه اك 
فوق الذكر خيلى زياد آموخته نمی تواند. 

4. خصوصيات و قابليت هاى شاكردان را در نظر كرفتن 

شاگردان حتی اگر دارای عین سن هم باشند از نگاه ملحوظات مختلف از هم دیگر متفاوت می باشند قابلیت 
های (استعداد های) آموختن» روشهای آموختن. عکس العمل ها و کار های شان يك سان نمی باشد. يس بر معلم است 
که نیازمندی ها و استعداد های شاگردان خود را در نظر بگیرد. اين نکته هم خیلی مهم است که تجارب گذشته» علایق. 
زبان» دانش» مهارت ها و اينكه آن ها با جه چیز خوب تحریک می شوند نیز بايد در نظر گرفته شود. 
اگر معلم تنها به یک طریقه درس بدهدء در گروه بزرگ شاگردان شماری زياد اين نوع ضرورت ها از نظرخواهد افتید و 
تعداد زياد شاگردان نخواهند آموخت. 

به نظر شما اين نوع مشکلات چقدر اهمیت دارد؟ آیا تمام شاگردان در مضمون شما به عين درجه می فهمند يا 
اینکه یک تعداد کمتر و تعداد دیگر زياد تر می دانند؟ جه فکر می كنيد قضيه چرا از اين قرار است؟ کدام نوع فعالیت ها 
باعث آموزش بهتر مى شود؟ 
همه به این باور اند که شاگردان زمانی خوب می آموزند که برای آموزش تحریک شده باشند يا به عبارت دیگر برای آن 
ها فرصت پیداکردن جواب داده شده باشد و امثال آن. 

به نظر شما زمینه مساعد كردن این نوع فعالیت ها در صنوف چطور بيدا می شود؟ ما می دانيم كه شاگردان 
بازی ها را خیلی خوش دارند» چرا؟ آيا در بازی چیزی می آموزند یانه؟ کدام مثالی را می توانید ارائه كنيد كه شاگردان در 
بازی ها چیزی را مى آموزند كه در کتاب های درسی مکتب موجود نباشد. 
وقتی که شاگردان بازی می کنند. علاوه بر خوشی وعلاقه ای كه در بازی می داشته باشنده بازی را خود آن ها تنظیم 
می کنند که از آن می آموزند و هم چنان می خواهند که بازی را تاوقت زياد دوام بدهند؛ یعنی اين فعالیت را كس دیگر 


توقف ندهد و هم چنان در اين فعالیت رقابت هم موجود می باشد. 
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اگر فعاليت هاى درسى در صنف مانند بازى ها تنظيم كردندء بدون شک شاگردان خوب می آموزند. برای آن كه آموزش 

بهتر صورت بگیرد لازم است که در باره درس خود فكر بكنيم و جنان فعاليتى را پیدا كنيم كه ارایه موضوع كتاب درسى 

برای شاكردان جنبة سركرمى داشته باشد. به خاطر بايد داشت كه برای همه شاكردان موقع بايد داده شود در آن سهم 

بكيرند و شاكردان كه به کمک بيشتر ضرورت دارند بايد از نظر نيفتند. خود معلم و يا شاكردان ديكر بايد با آن ها کمک 

نمايند. 

ييشنهاد ها و نكات قابل توجه براى معلمان 

اگر معلم موضوع مساحت مستطيل را تدريس نماید. برای آموختن در صنف» با درنظر داشت محتويات اساسی» كدام نوع 

فعاليتهاء فرصت هاى آموزش بهتر را ميسر می سازد؟ 

٩‏ تنها خواندن و نوشتن از روى كتاب و يا حل كردن سوال هاى كتاب؟ 

۵ تشريحات معلم و شنيدن و كوش گرفتن شاگردان؟ 

يدن انا رارف سوام ره لارنج انها تاش سا تدر اده هط ودر ففرا انار کر 
كنند.وى ميتواند اين فعاليت را به صورت انفرادی» كروه هاى كوجك و يا در گروه هاى دونفرى اجرا نمايد. هر كس 
بكوشد كه مثال هاى زياد آن را يبدا كند. براى اجراى اين كار وقت را معين كنيد و در اخير هر شاكرد كزارش خود را 
در صنف ارائه کند. 

پیرامون فعالیت های آموزشی درصنف غور و دقت کنید بيبنيد که کدام آن مؤثر است. نمونه های دیگر مشابه به 

فعالیتهای فوق را بسازید و آماده کنید. 

در اجرای این نوع فعالیت های درسی کدام نوع مشکلات را ملاحظه می کنید؟ اين مشکلات را چطور می توانید حل 


كنيد؟ 
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۰ 2 ۰ ۰ 
نعش معلم و شا گرد در آموزش فعال 
1 قبل از آن که درس شروع شود معلم بايد در مورد سوالات ذیل آماده گی داشته باشد: 
جه درس می دهم؟ تجربه و معلومات قبلی شاگردان در رابطه با اين موضوع چقدر است؟ چطور درس بدهم تا شاگردان 
این موضوع جدید را بتوانند ياد بگیرند؟ شاگردان کدام فعالیت ها را اجرا کنند؟ برای اجرای فعالیت ها به کدام اشیا و 
اجناس ضرورت است؟در اين مرحله معلم به حيث طراح پلان وظیفه دارد که پلان خود را طرح نماید. 
2 در جریان تدریس 
- معلم در صنف به یک شاگرد نه» بلکه برای تعداد زیادی از شاگردان درس می دهد و صنف هم محدود می 
پس در پهلوی همه مواره وظیفه کنترول نمودن صنف را نیز عهده دار می باشد. 
= معلم در آغاز و در مراحل دیگر درس» بعضی اوقات در رابطه به موضوع يا خود معلومات می دهد يا از شاگردان 
می پرسد يابه تعبیر دیگر» به شاگردان معلومات جدید می دهد. 
برای اجرای فعالیت ها کافی نمی باشد. بنا برای شاگردان فعالیت را معرفی کرد. آن ها رهنمائی می کند. 
- وقتی که شاگردان فعالیت را اجرا می کنند معلم از آن ها نظارت می کند. اگر کدام شاگرد به کمک ضرورت 
پیداکنده معلم با وی کمک می کند. به همین ترتیب اين را هم می بیند كه آيا تمام شاگردان در فعالیت سهم 
می كيرند يانه و اگر سهم نمی گیرند چرا؟ او می کوشد که به تمام شاگردان موقع و فرصت داده شود وبا 
شاگردان ضعیف کمک خاص صورت بگیرد. در این صورت معلم به حيث نظارت کننده ایفای وظیفه می کند. 
- معلم بايد اين نکته را بداند و دریابد که آیا شاگردان وی چیزی آموخته اند یانه؟ جه نوع فعالیت های دیگر بايد 
اجرا شود که آموزش أن ها تحكيم یابد؟ اگر بعضی از شاگردان نفهمیده باشند با آن ها چطور بايد کمک کند؟ 


بعضاً این ضرورت هم پیش می شود که فعالیت را تبدیل کند يا فعالیت مذکور را ترک بگویده زیرا که آن را 
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شاگردان نمی توانند اجرا كنند يا اينكه شاكردان آن را نمی دانند يا عوض أن فعاليت ديكر را اجرا مى كنند. 
وامكان آن هم موجود است كه روى فعاليتهاى تكرارى ديكر دقت كنند. 
به اين ترتيب می توان كفت: كه معلم در اين مراحل وظيفه ارائه كننده معلومات رهنمائی» نظارت» کمک و ارزيابى را به دوش 
دارد. 
معلمان كرانقدر! شما در صنوف خود پیرامون نقش خود غور وبا دقت كنيد و آن را با بحث فوق مقايسه كنيد. 
آيا با در نظرداشت بحث فوق الذكر نقش معلم را آسان تصور مى كنيد يا مشكل؟ 
گفته می توانيم زمانى» كه يك معلم يلان درسى خود را می سازد بخش عمده و محورى پلان درس وى را آموزش فعاليت هاى 
معلومات جديد تشكيل مى دهد. در يك فعاليت آموزشی نقش معلم و شاگردان را مى توان طور ذيل توضيح ساخت. 
معلم شاگرد 
> فعالیت را معرفی می کند. - شاگردان خود را آگاه می سازند و خود را می 
- اگر خواسته باشد فعالیت را تکرار می کند. فهمانند. 
> نظارت می کند. > فعاليت را شروع می کنند. 
> در جایی كه ضرورت باشد» کمک می کند. > فعالیت را پیش می برند. بایکدیگر خود کمک می 
= جواب ها را می خواهد. از شاگردان تقاضا من کند کنند. 
که روی مسایل بار دیگر دقت و فکر کند. - فعالیت را تکمیل و بهبود می بخشند. 
> أن را عملی می کند. - بالای آن دو باره فکر می کنند. 








پیشنهادها: شما موارد فوق را با تجربه خود مقایسه کنید: 
چه تفاوت دارد؟ 
جه سهولت دارد؟ 
چه مشکلات دارد؟ 
این چنین نقش معلم را می توانید شما در صنف عملی کنید؟ 
در اين بخش کدام موانع موجود است؟ 
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یک درس را پلان کنید که مطابق مشوره و راهنماتی فوق الاك باشد؟ به تعییر دیگره یک معلم همکار مکتب خود را 


انواع فعالیت های آموزشی 
ظوریکه قبا اشازه فده ھا ردان و کے بتر ہے أمؤزئد که فبالیت های آمورشنن. مطایق سود و دوق کان یاف فعالیت عا 


آموزشی می تواند شفاهی» تحریری و يا توسط مواد اجرا گردد. بطور مثال اگر در درس زبان صنف سه موضوع “ نتيجه غفلت " 
را تدریس می کنیم. می توانيم فعالیت شفاهی راجع به اين درس را طور تهیه نمايم که قصه را به شاگردان بیان كنيم ( معلم يا 
یک تن از شاگردان شفاهی بگویند) و بعدا از شاگردان پرسان کنیم که: قصه را جع به جه بود؟ جه واقع شد؟ چرا سنك يشت برنده 
شد؟ چرا خرگوش باخت؟ از اين جا جه نتيجه گرفته می توانیم؟( عبرت و درس اخلاقی از مسابقه). 
يا اينكه از شاگردان بخواهیم كه در گروه دو نفری در متن قصه تمام کلمه ها را که حرف (ق) دارند را بیرون نویس کرده و بگویند 
که ناه كرود #لمه هان اد کر را دريافت كرده اللہ درایی صورك الت تخو یی اش 
هکان قر روات سل تملك های مخف الان رز ار وه هام كاف ماخ ميد كروة هى فا فده راز ان ها 

بخواهد که از این اشکال ء شکل های دیگری بسازند اضلاع آن را اندازه کننده مشایهت ها و تفاوت ها را پیدا کنند نامگذاری 
کنند و غیره ( فعالیت با مواد 
به اين ترتیب» در تعيين فعالیت ها بايد در نظر داشته باشیم که مطابق ضرورت و هدف موضوع بودهء باعث تشویق نمودن 
شاگردان برای آموزش شده و همچنان تنوع داشته باشند. 
فعاليت های آموزشی بايد از نظر آسانی و مشکل بودن نیز مختلف باشند و فعالیت بايد در شروع آسان و بعداً بطرف مشکل شدن 
برود. مثلاً دریک فعالیت آموزشی حساب در اول از شاگردان ميخواهيم که فقط نمبر نوشته شده را (مثلاً 5 ۰7 10) و غیره را بيدا 
کند و بعداً از نصف دو برابره چهار از آن كم و غیره سوال شود. 
همه انواع فعالیت های آموزشی برای هر مضمون لازم اند. مثلاً می دانیم كه زبان يك مهارت است و اين مهارت به كب زدن 
خوب تقویت می شود. لذا فعالیت های شفاهی مانند حدس زدن» معما حل كردن و غيره برای تقوبت مهارت های شفاهی لسان 
بسیار مفيد اند. اما برای ریاضی فکر كردن مجرد شاید فعالیت های شفاهی خوب باشند. مثلاً: بگوئید كه چند است: دو برابر عمر 
من (12سال) وغیره. 

مثالهاى دیگر فعالیت های آموزشی قرار ذيل شده می توانند: 


1 معلم به توته های خورد کاغذ نوشته کرده و به شاگردان توزیع می کند: 
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من 4 دارم کی يك از آن زياد دارد؟ 
من 3 دارم کی 2 از آن زياد دارد؟ 
من 6 دارم کی 3 از آن زياد دارد؟ 
يك شاگرد از کاغذ خود می خواند ودیگران جواب آن را بيدا کرده و بعداً سوال خود را می گویند. 
2 معلم به روی تخته اعداد مختلف در جای های مختلف نوشته میکند مثلاً از 5 تا 25 . ازشاگردان میخواهد که اعداد را 
به شکل متصل به یک خط طوری با هم وصل کنند که خط قطع نشود. 
3 معلم از شاگردان بخواهد که آن ها مساحت های هر چیزی موجود در صنف را بيدا کنند. هر کس که توانست یک شی 
که کلانترین مساحت را دارد. در يافت کرد( يا زياد ترين اشکال را بيدا و دريافت کرد) برنده محسوب میشود. 
- هريكه نام یک شی را بگوئید كه به (الف) شروع شده باشد. 
- هریک نام یک شی را بگوید که به حرف اخر( وطن ) شروع شده باشد. 
- هر یک» شی را به صفت أن بگوئید که به عين حرف شروع شده باشند. 


4 معلم از شاگردان بخواهد که از 1 الی 9 اعداد را نوشته کنند. يعدا معلم به روی تخته دو علامت 





را در دو ستون با هم نزدیک نوشته کند. از شاگردان بخواهد که دو عدد را نام بگیرند ( مغلا 4و 7) و پرسان کند 

که کدام یک از این دو عدد را در کدام ستون نوشته کنیم. که عدد دو رقمی خورد تر ساخته شود؟ 

5 به روی یک مکعب کاغذی کلمه ها ( مغلا پنج بنای اسلام) رانوشته کند. شاگردان با نقش دادن مکعب کلمه را که بر 
روی مکعب نوشته شده بخوانند. 

همچنان اگر مضمون لسان باشد. کلمه متضاد یامترادف أن را بگویند. 

6 معلم از شاگردان بخواهد که در کتاب درسی جغرافیه صنف ينج جدول ممالک آسیا را باز کنند. شاگردان را به گروه های 
کوچک تقسیم کرده و از آن ها می خواهد که راجع به یک مملکت یک سوال جور کنند و سوال آن ها بايد در رابطه با 
کشور خود ما باند. مثلاً نفوس کلانترین همسایه وطن ما چند است؟. گروه که اولتر جواب بگویده سوال خود را طرح 
شم کف 

7 معلم سوال های راجع به چیز های مختلف نوشته كردم بر اشیای مختلف در محوطه مکتب نصب میکند. از شاگردان 


خواسته که طبق هدایت مسير را تعقیب کنند. سوالات را پیدا کرده جواب بگویند. 
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مشوره ها براى معلمان: 

- شما بحث فوق را راجع به فعاليت هاى آموزشی در رابطه با تجربه تدريسى خود تان چطور بررسى ميكنيد؟ آيا عملى كرده 

اید؟ ممكن است عملى شود؟ كدام موانع است؟ 
- به نظر شما از جمله مثالهاى فوق فعاليت هاى كدام آن ها شفاهى و يا تحريرى اند؟ چطور می توانيد عين مثال را آسان 
تر و یا مشكل تر بسازيد؟ 

فعاليت آموزشی چطور اجرا مى شود؟ 
تنظيم كردن صنف به منظور اجراى فعاليت 

شاكردان در صنوف به طريقه هاى كوناكون مى آموزند و از لحاظ توانايى آموزش هم از همديكر تفاوت دارند. براى اينكه همه 
شاكردان بياموزند, بايد فعاليت ها طور ذيل تنظيم كردد: 

- فعالیتی كه بايد برای صنف باشد 

- فعالیتی که توسط گروه های کوچک اجرا شود 

- فعاليتى که هر شاگرد در أن طور جداگانه کار کند 
انواع فعالیت ها از لحاظ تعداد شاگردان 
الف) فعالیت تمام صنفی 
فعالیتی که برای صنف باشد دو فایده دارد: 
1) می توان معلومات را برای گروه بزرگ شاگردان ارایه كرد و تمام شاگردان در عين وقت عين فعالیت را اجرا می کنند. 
2) شاگردان بدون ترس و هراس تجارب و مفکوره های خود را شریک می سازند. اين فعالیت ها که برای صنوف می باشد میتواند 
در آن از جانب معلم معلومات مختصر داده شود از جمله شاگردان يك نفر قصه بگوید. کسی لطیفه يا مزاحی را بیان كندء فكرء 
نظر یا تجربه خود را بیان نماید یا اشکال وانواع دیگر داشته باشد. 
شاگردان در صنوف ممکن است از لحاظ سویه و توانایی فرق داشته باشند و می تواند كه یک موضوع برای یک نفر شاگرد لايق 
ورزیده و بااستعداد خسته کن و تکراری باشد. اما برعکس, برای شاگردان ضعیف مشکل باشد. برای حل اين نوع مشکلات اجرای 
فعالیت های شاگردان در گروه ها طریقه خیلی خوب و مؤثر است 


ب) کار گروهی 
معلم می تواند یک صنف را به چند گروه تقسیم نماید و هر گروه بالای عين موضوع يا موضوعات مختلف کار کنند. در 


اینجا نکته خیلی مهم و با ارزش آنست که وظیفه داده شده به گروه ها بايد شکلی به خود داشته باشند كه هر عضو گروه توأم با 
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اعضاى ديكر كروه جمعاً در رابطه با وظيفه جيزى فكر كند. شاكردان بايك ديكركار بكنند و معلم برای آن ها رهنمايى كند و كاه 
كاهى با آن ها كارهاى تعقيبى را اجرا كند. برای شاكردان در گروه هاى کوچک فرصت همکاری» تشريك مساعی» صحبت» بحث 
وتبادل نظر موجود باشد و براى اعضاى هر كروه مجال سهم كيرى ميسر كردد. 

معلم درميان كروه ها كشت و كذار خواهد كرد و در وقت ضرورت به آن ها رهنمايى خواهد نمود. كروه ها برمبناى قابليت ها 
ترتيب شده می باشند. لذا معلم وقت زياد را با كروهى صرف خواهد كرد كه به کمک بيشتر نياز دارد. 

كروه هاى كوجك مى تواند كه برمبناى استعداد ها وقابليت هاى شاكردان به خوشى خود شاكردان و يا به طور مختلط از اين دو 
مجان ی ا نه شوک وا أ ها عرقي اه کات او دز ها 
از لحاظ سويه آموزش يكجا شده مى باشند و وظايف سيرده شده به آن ها هم بايد به سويه أن ها برابر باشد. يك نكته مهم در 
این رابطه آنست كه در اين نوع گروه بندى تقاضا و انتظار معلم نبايد در سطح يايين باشد. اكر شاگردان از لحاظ استعداد ها در یک 
كروه ترتيب و تنظيم كرديده باشند» معلم بايد به ویژه‌گیها وعلايق اعضای گروه توجه خاص مبذول بدارد. بهتر آنست كه كروه ها 
وقتاً فوقتاً تبديل گردند. 


ج) كار انفرادى 
كاه كاهى شاگردان يك وظيفه را به طور انفرادى انجام می دهند. می تواند این وظيفه از جانب شاگردان و معلم تعيين كردد. 


موضوع مى تواند به ارتباط درس در مورد ضروت هاى شاگردان باشد. امكان آن نيز موجود است كه شاگردان به سرعت خود يا 


مطابق توانايى خود كار كنند. 


د) كار دو نفرى (جوره يى) 
كار دو نفرى زمانى مؤثر می باشد که شاگردان با يكديكر خود کمک كرده ومشتركاً کارکنند. در باره حل يك مسله يا 


دارد؛ زيرا كه اگر تعداد شاكردان خيلى زياد هم باشند» آن ها می توانند دو به دو و در پهلوی همديكر کار كنند. 


فعاليت چطور اجرا وارايه كردد؟ 


نخست معلم فعاليت را معرفى مى كند. به بيان ديكر به شاكردان مى كويد كه كى جه كند و جطور؟ 
مثلا: تمام شاگردان حلقه می زنند. یک نفر آن ها نام اشیایی را هی كيرد که در صنف موجود اند؟ 


شاگردان باقیمانده می کوشند كه صفات یکی از اشیای مذکور را بیان کنند. 
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- در آغاز معلم فعاليت را شروع می كند. مثلاً: من می كويم: تخته. شاگردان می كويند: تخته سياه 
- .يعدا شاگردان خود ابن فعالیت را دوام فى دهند. معلم نظارت رهنمایی و گاه گاهی کمک و رهنماتی میکند. مغلا اول 
معلم می گوید: كلكين و بعداً می كويد كلكين زرد 
- در خاتمه معلم با شاگردان مشت رکا فعالیت را تمام می کند. به عبارت دیگر او در باره اسم و صفت صحبت می کند و می 
كويد تخته سياه وکلکین زرد. 
پشنهاد ها و نکات قابل بحث برای معلم: 
معلمان محترم: 
- شما در تدریس خود کدام نوع فعالیت ها را اجرا می کنید؟ آیا شاگردان به علاقه مندی در آن سهم می گیرند؟ آیا آن طور 
فعالیت ها را به خاطر دارید كه شاگردان دوام أن ها را تا وقت زياد بخواهند وشما مجبور شده باشید که أن را توقف 
بدهید. این ها کدام فعالیت ها بودند؟ در آن فعالیت ها شاگردان چه آموختند؟ به نظرشما شاگردان چرا این فعالیت ها را 
خوش داشتند. آیا مثال های دیگری در اين رابطه دارید؟ 
- آیا شما گاهی از کار دو نفری استفاده کرده اید؟ جه فکر می كنيد کار دو نفری در صنف شما جنبه عملی دارد يا نه؟ 
- آیا امکان تطبیق اين نوع فعالیت ها را در صنوف خود می بینید؟ در اين رابطه جه موانع را می بینید؟ 
- برای آموزش بهتر اين امر مهم است که در هر هفته کم از کم یک راه حل را برای گروه هاء گروه های دونفری يا کار 
انفرادی بيدا شود. 
ایجاد محیط بدون ترس برای آموزش 
به اين قصه توجه نمائيد وفکر کنید: 
تعدادی از شاگردان در كوه بازی می نمودند آنان مغاره ای را ديدندء خواستند در مورد آن معلومات به دست آورند و 
دریابند که در داخل مغاره جه می باشدء ولی مغاره تاریک است و شاگردان از تاریکی میترسند. به نظر شما آيا ایشان داخل مغاره را 
كقق تكرامنة موق AEA‏ وی ان دو عه رادل را قر تک اول اه ام ان كردا a‏ 
دارد که بايد داخل مغاره را کشف کنند و دوم اينكه کدام عوامل أن ها را از داخل شدن به مغاره باز می دارد. 
عوامل که با عث می گردد شاگردان داخل مغاره گردند عبارت اند از: 
کنجکاوی 
- رخداد ها یا حوادث 
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- تقاضا ها و خواست هاى جديد که می توانند ديكر شاگردان را تشويق به داخل شدن به مغاره نمايند. 
- محرك عاجل براى رسيدن به آنجه شاگردان ديكر تا به حال آن را انجام نداده اند. 
عواملى كه شاكردان را از داخل شدن به مغاره باز مى دارد عبارت اند از: 
> ترس از تاريكى 
- ترس از گم شدن 
- ترس از مواد منفلقه و ماين ها 
- ترس از یک محل نا آشنا 
> ترس از قهر و غضب والدین. 
بعد از همه ی تذکرات آیا شاگردان به مغاره داخل خواهند شد؟ 
بعضی از شاگردان شاید داخل مغاره خواهند شد ولی تعداد دیگر نمی خواهند داخل مغاره اندکی پیشتر روند؛ چرا؟ 
از مثال فوق میتوان نتيجه كرفت که کدام نوع محیط صنف باعث انکشاف آموزش(یادگیری) می گردد و برعکس آنء کدام 
نوع محيطء آموزش(یادگیری) شاگردان را لطمه می زند. 
آموزش یک پروسه وانگیزه درونی انسان است كه از انگیزه های کنجکاوی» کشف نمودن» اختراع نمودن» انجام کار جدید و پر 
هیجان ناشی می گردد. به طور مثال شاگردان به دور محل جمع می گردند تا محيط شان را کشف نمایند؛ شاگردان بزرگتر به 
تواحی کا شان گردش می نمایند» بعداً در قریه و جاده های خود برای کشف اشیای جدید گردش و جستجو می نمایند؛ بنابر ابن 
انكيزة دورنی برای آموزش است که شاگردان را وا می دارد به مکتب بروند و بياموزند. 
از جانب دیگر ترس هم انكيزة دورنی است تا آن حد که آگاهی حتی نسبت به کنجکاوی قویتر عمل می کند. ترس برای زنده 
ماندن ضروریست؛ زیرا اگر ما از آن چیزهایی که خطرناک اند هراس نداشته باشیم» تعداد کمی از ما زنده باقی خواهد ماند. بناء 
ترس منحيث یک انگیزۀ دورنی نسبت به انگيزة درونی کنجکاوی قویتر عمل می کند. ما به حس کنجکاوی نیازمنديم تا متكى 
بدان بياموزيم. در صورت تعمق به قصة مفاره واقعاً ترس عمل شايسته را انجام داد زیرا امکان مواجه شدن شاگردان به خطرات در 
صورت داخل شدن به مغاره موجود بوده باشد. 
محیط صنف مکتب محل ترس نیست؛ فقط در صورتی که معلم ترسناک در أن صنف موجود نباشد؛ چون صنف و محیط أن 


كد مادا نه ترا ارز مس پات قاس یط عارش ی ناف باق توق مون تکار فا کاو رده میا 
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نبايد وسايل تهديد برای شاگردان باشندء بلكه بايد منحيث منابع بسيار عزيز كمكى برای شاگردان تلقى كردند؛ ولى در بعضى از 
صنوف جنين نمى باشد. در اين صورت حس كنجكاوى شاكردان لطمه دار مى كردد و آموزش مؤثرانه صورت نمى كيرد. 
بعضى از علل ترس شاكردان از مكتب عبارتند از: 

- ترس از قهر شدن معلم. 

- ترس از جزاى متجانب معلم. 
ترس از آزار شاگردان بزرگ سن. 

- ترس از معرفی شدن به عنوان شاگردی کم عقل. 

- ترس از جواب نادرست به سوال های معلم. 

- ترس از عدم آشناتی به وظایف خود. 

- ترس از جزا ی جمعی. 

برای تعداد کثیری از شاگردان» مکتب محل ترس است. نه محل آموزش! درين صورت مکتب. مکانی است که بايد حس 

کنجکاوی, اکتشاف» درک حوادث و رخداد ها و دیگر موفقیت های شاگردان را برآورده سازد. 
در حالی که اين احساس درونىء ذریعة مکاتب می بایست رشد داده شوند تا آموزش صورت گیرد. 

فى ریا و ها ماه سر کر تیک زین و اران یک هن يمرن و ‏ مان لم ی 
معلمان خويش را نسبت اينكه آن ها را دوست دارند احترام می گذارند. آن ها از معلمان خويش تجارب جدید. معلومات جدید. 
نظریات جدید. فرصت های آموزشی و کشف را آموخته اند بنا ایشان را احترام می گذارند. شاگردان معلمان خوب خود را دوست 
دارنده زیرا آن ها می دانند که اين نوع معلمان أن ها را کمک می کنند که بیاموزنده در صورت نیکو اندیشیدن می توان كفت اين 
احترام كاملا با ترس از معلمان در مغایرت قرار دارد. وقت كه شاگردی معلم خود را محترم می شمارد می خواهد که مانند او باشد؛ 
ولی بر عکس هیچ شاگردی نخواهد خواست مانند شخصی باشد که از او می ترسد. 
> ایجاد صنف بدون ترس در قدم اول عمده می باشد؛ در حالی که قدم های مهم دیگری نیز موجود می باشد؛ يعنى غير از 
ایجاد فضای سالم آموزشی بدون ترسء عوامل دیگر نيز برای آموزش عمده می باشد که بايد بدان ها نیز توجه صورت 
كيرد تا شاگردان موّثرانه بیاموزند از جملة نیاز به: 
تشویق و مکافات. 
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- احساس موفقيت 
- احساس مسؤوليت و مفيد بودن. 
> احساس مصئونيت. 
- عدالت و انصاف و برابر بودن تبعيضات ناروا. 
- توجه به خواسته هايشان و دريافت کمک از آن ها در صورت لزوم. 
- امکان يرسيدن سوال و دريافت جواب. 
- بیان آزادانة نظرات و خواسته هايشان. 
- نیاز تصور و تفکر. 
- نياز به پذیرش همچون دیگران. 
بعضی از طروقی که معلمان با استفاده از آن ها می توانند به اين نیاز ها جوابگو باشند عبارت اند از: 


ا کی رنه E‏ اک ال" 
اثنايى كه سعی می نمایند کار های دشواری را انجام می دهند بیشتر به تشویق ضرورت دارند. اين موضوع ایجاب می نماید تا 
معلم بخشی از وقت خود را در مشاهدة کار شاگردان سيرى نماید؛ ولی به سخنان شاگرد كوش فرا دادن عمده تراست نسبت به 
که که شود هام تاش هی زضا زيار برش | اکر و ماس وس اش من نت مرا ع یرای 
ياد گیری مؤثر شاگردان به شمار آید. 
2فرصت برای کشف و دریافت نمودن 

معلمان از طریق دادن سوالات» فرصت های فکر کردن. حل مشکلات. دریافت شیوه استفادة از کلمات و اعداده دانستن و 
دريافت عوامل عمدة تاریخی و جغرافیای افغانستان و کشورهای جهان را برای شاگردان میسر نمایند. 

3 تقوية روحية موفقیت 

داشتن روحیه موفقیت قویتر از « شاه باش» گفتن معلم است؛ زیرا داشتن روحیه موفقیت برای شاگردان الى آخیر زندگی 

شان همراه است» بناء برای اينكه اين روحيه در شاگردان انکشاف داده شود بايد ایشان وظایف را قدم به قدم انجام دهند. بايد به 


شاگردان وقت داده شود تا بعد از انجام یک قدم موفقیت آمیز وارد قدم بعدی گردند. 


22 


هر شخص مطابق ميل خود و سرعت خود می آموزد. بناءً معلمان می بايست آمادة توظيف وظايف شاكردان به نحوه ای 

باشند كه قدم بعدى آموزش توسط آن وظايف در نهاد شاكردان در هر مضمون پرورش يابد. اين بدين مفهوم است كه وظايف 
مختلف براى شاكردان مختلف در اوقات مختلف داده شود. بعضى شاگردان در آموختن بعضى مضامين نسبت به ديكران بهتر اند 
وين در صنوف مختلف تغيير می كند ولى هر شاگرد نياز دارد تا احساس موفقيت كند. 
4. احساس مسؤوليت و مفيد بودن 

شاگردان مايل اند كه مهم تلقى گردند و مسؤوليت داشته باشند. تعداد شاگردان بزرگتردردهات مصروف پرورش و حفاظت 
حيوانات اند. در فاميل هاى توسعوى تعداد از شاگردان بزرگتر مسؤوليت حفاظت شاگردان کوچکتر را دارند. مسؤوليت حس اعتماد 
به خود را در شاكردان انكشاف ميدهد و علاوتاً شاكردان مايل اند كه مسؤول انجام کار هاى مهم باشند؛ ولى بايد به خاطر داشت 
كه شاكردان مطابق سن شان به وظايف توظيف كردند. در زير لست از وظايف موجود اند كه معلمان مى توانند در صنوف خود 
شاكردان را به آن ها توظيف كند: 
ترتيب و تنظيم مواد روزانه 

2 کمک یه شاكرد یوب شاگردی که لسان مكفب را تمداند با خدیدا وارد مكدب كرديدة اند 

- کمک به شاگردان که در یک مضمون ضعیف اند. 

- آب يارى گل های داخل صنف. 

- باغ مکتب را آب يارى نماید. 

- حفاظت از همه چارت های دیوار صنف. 
5. احساس مصئونیت 

عمده ترين مصئونیت دور بودن از جنگ های مسلحانه است. همچنان بهترین مصئونیت برای شاگردان اين است که 

بدانند از آن ها جه توقعات خواهند داشت » بناءٌ معلمان می توانند چنین محيط را ایجاد نمایند كه در أن همه قوانین و مقررات 
صنف» معلم و مکتب وضاحت داشته باشد. تا شاگردان بدانند جه بکنند و از انجام جه اموری پرهیز نمایند. دلایل مربوط به هر 
مقرره نیز بايد ارائه گردد. اگر شاگردی بعضی از مقررات را مراعات ننمود در این صورت تخلف برای شاگرد شرح گردد و دلایل جزا 
دادن را برای هر تخلف نیز ارایه نماید. انتقاد بالای هر شاگرد بايد مطلق وابسته به همان تخلف از مقرره باشد که شاگرد آن را 


مراعات نه نکرده است. 
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6 پیش آمد مناسب و عدالت در صنف 
قسمی که شاگردان آموختند که مقررات جه است. بايد اين را نیز بدانند که در صورت تخلف از آن مقرره مجازات خواهند 
شد. به شاگرد هم وقت داده شود قبل از اينکه تخلف بیان گردیده باشد خبر داده شود تا از سلوک خود دفاع نماید. در صنوف بايد 
عملا یفن امد حوب وماس و امین غدالت غل گرد تا شاگردان کان که مقال ها كه توسط ملم 'آزائه گردیده ات 
درست و مناسب می باشد. جزا دادن بدون موجب و يا نا مناسب نشان دهنده سلو ک غير مسلکی معلم می باشد. 
7 انواع تبعیضات 
معلم به هيج وجه نبايد بالاى شاگرد » فامیل, فرهنگ لسان» قومیت و مذهب او انتقاد نمايد وی شاگرد را بايد آزار ندهد؛ 
زيرا یکی از اهداف مکاتب اين است که وحدت ملی را انکشاف دهند؛ بناء هر نوع تبعيضء وحدت ملی را متضرر می نماید. 
8. كوش فرا دادن به سخنان شاگردان و توجه جدی به علایق و خواست شان 
معلمان می کوشند كه كويندة خوب باشند نسبت به اينكه یک شنوندة خوب؛ ولی یک شنوندة خوب دارای مهارت عمده 
واساسی است. برای انکشاف روابط حسنه بين شاگرد و معلم» معلمی که به سخنان شاگرد كوش فرا می دهد مورد علاقمندی 
شاگردان بوده و از احترام آنان بهتر برخوردار است. بنابر اين می توان كفت مورد احترام و تمجید قرار گرفتن بهتر است نسبت به 
اینکه منبع و عامل ترس بود. 
شنیدن یک مهارت است مانند دیگر مهارت ها و خواهان تمرين و حوصله می باشد. 
نکات اساس و عمده برای انکشاف مهارت شنيدن: 
- يك محیط کاملاً آرام و مصئون را ایجاد کنید. 
- برای افهام و تفهیم وقت کافی بدهید. 
کے قزر تشیم به طرف کرد با درطرداشت فرفيك تکام کید 
- مداخله ننماييد. 
- احترام و ترحم ابراز داريد. 
- انتقاد و قضاوت ننماييد. 
- از لسان ساده استفاده كنيد. 
- اينطور شروع نماييد: "خوب بعداً جه واقع شد؟" "خوب شما از وقوع آن جه احساس نموديد؟" 


بون ستو ته قا كردق زاهک ينه بدو الاك شما وان ره توا 
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9. پرسیدن سوال ها و آموختن از جواب ها 
سوال كردن طريقه ای است که ذريعة آن معلومات جديد حاصل می كردد. يرسيدن سوال وسيلة خوبى است كه انسان ها 
از این طريق می آموزند بناءً شاكردان بايد تشويق گردند تا در صنف سوالات را بيرسند. معلمان نبايد نسبت داشتن همه جوابات كه 
برای ضوالات شاگردان ضوفری اند در هراس باشتن, این کافلا فيل قول است که گفته شود. < سوال بسیار مول است ول 
جواب أن را نمیدانم». سوالات متعدد موجود اند که هیچ كس نمی تواند جواب دهد. سوالات و جود دارند كه فیلسوفان برای قرن 
ها در مورة ان ها اه قموقة ال و هه سوال اهاي که لین علوم غل زاس واف هزاب وغول عدوا انف كر 
پرسش نباشد» بشریت تکامل نخواهد نمود. بناء تاحد امکان معلمان بايد شاگردان را وادار به پرسش نمایند. 
0 آزادی بیان وافکار 
آموزش قال طوری طراحی می گردد که برای شاگردان زمینه های بیان افکار را مساعد نمیند. معلمان در اثتای طرح 
آموزش فعال و فعالیت های مربوط أن بايد اين واقعیت را بخاطر داشته باشند كه بالخصوص در اثنای طرح و ظايف انفرادی يا 
کا وھ براق شاک دنفرت های اسب انراد نطو موخوة اه 
برای تطبیق اين نظر در مضامین مختلف معلمان بايد متوجه نکات ذیل باشند: 
- استراتیژی های راکه آن ها در حل مشکلات ریاضی به کار می برند تشریح نمایند. 
- مطابق کار شما شاگردان در برابر حادثة تاریخی جه احساسی خواهند نمود؟ 
- فکر نمایید که اگر شاگردان کشور هایی را که درجغرافیه مطالعه نموده اند ملاقات نمایند جه حس خواهند نمود؟ 
1. تشويق شاگردان در امر استفاده از تصورشان 
تصور نمودن در دوران مکتب وخارج از أن وسیلة خوبست برای حل مشکلات طرق متعدد وجود دارد كه معلمان می 
توانند شاگردان را تشویق نمایند تا تصورات و افکار شان را مورد استفاده قرار دهند. 
- برای شاگردان فرصت های نمایش نامه نویسی و يا اجرای نقش داده شود. قصه ها متکی به روشی باشد که دریکی از 
مضامین مکتب آن را مطالعد نموده باشند. 
- بگذارید شاگردان از قصه ها تصاویر را ترسیم نمایند و در باره آن تصاویر چیزی بنویسند. البته اين طریقه است تا 
شاگردان را از محض نقل كردن تصاوير از كتب و يا تخته سياه وا دارد. 
کا را وم ها کور انع ید مه ها مغر که أن ها وار ا فص ها را از كنب مريوظة سا 


نقل نمایند. در اثناى نوشتن از يروسة زنده گی شان امكان اشتباهات املائی و گرامری دور از امکان نبوده ولی به مرور 
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زمان اين نقيصه ها رفع می كردد. (طريقه خوب برای انكشاف هجا نمودن درست همانا مطالعه زياد میباشد و هر قدر 
شاگردان از تورات خوه پنویسند به همان اندازه آن. ها وادار میگردند که زیاد بخوانند: ولی بخاطر باید داشت که تقل 
كردن از کتب املا و گرامر را نمی تواند تصحیح نماید. در اثنای که شاگردان قصه های دیگران را نقل می نمایند غلطی 
های شان اندک بوده ولی بايد متوجه شد که آن ها چیزی برای خود می نویسند حتماً غلطی ها هم موجود خواهد بود). 
2 تشویق شاگردان به فکر نمودن و دریافت نمودن» راه حل مشکلات 
تشویق نمودن شاگردان جهت دریافت راه حل ها باشد. معلمان بايد شاگردان را به طرز تفکر فردی تشویق نموده و بعدً 
ازآن ها بپرسند تا ایشان نظریات و افکار شان را ذریعه ترسیم نمودن نوشتن و يا از طریق اجرای نمایش ابراز دارند. 
3 احساس نمایند که آن ها مورد احترام قرار می گیرند 
شاگردان نسبت به جوانان خورد تر اند ولی هر دو یکسان انسان اند. اگر خواسته باشیم كه شاگردان دیگر مردم را احترام 
تمانند اور از همه ایشان خودباند عملا ادت اخترام شکن زا در که اد تا بعدا اکان دیگران را اكرام فما 
احترام نمودن شاگردان بدين مفهوم نبوده که بگذاريم که هرجه می خواهند انجام دهند. بلکه برعکس, احترام به شاگردان بدین 
مفهوم است که برای أن ها بايد كوش فرا داد اشتباهات شان را به حوصله مندی درست نمود و آن ها را وقت داد تا افکار و 
نظریات شان را آزادانه بیان دارند. احترام به شاگردان می طلبد تا برای شاگردان مسوولیت ها داد( به فقره 9 فوق الذکر مراجعه 
شود) واحترام خودی را در نهاد آن ها رشد داد و آن ها را به احترام گذاشتن به دیگران واداشت و تدریس نمود. 
4. صنف منحيث محل خاص برای شاگردان 
صنف بر بنياد اصولی كه در اين رساله از آن ها تذکر به عمل آمده» جای است که شاگردان أن را محل خاص برای خود 
می پندارند؛ زیراه در اين محل آموزشی» آن ها آسايش و مصئونیت را عملاً احساس می نماینده در اين محل است که شاگردان از 
حاضر شدن در آن احساس غرور خواهند نمود. آن ها احساس خواهند نمود كه صنوف برایشان متعلق می باشد و معلمان اشخاصی 
اند که ون نوها کون قافن د ھان کی کے مان تا موھ کشت تا ردن و تیه اظر اف كوه ر درا 
صنف بايد مکانی باشد که در آنجا: 
:قا ا ا 
2 شاكردان مقرره هايى را كه وضع گردیده. می دانند زيرا آن مقرره ها معقول اند. 
3 شاكردان كار هاى عملی» جارت ها و درامه ها را طرح و مورد استفاده قرار می دهند. 


4 چارت ها و دیگر مواد ممد درسى و دیواری در صنوف موجود می باشد. 
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5. دراوقات گرمی» آب نوشيدنى پاک موجود می باشد. 

6 صنوف پاک و نظيف بوده و شاكردان مسؤوليت پاک نگهداشتن آن را عهده دار مى باشد. 

7 صنوف دارای هوای تازه و روشنی کافی اند. 

8 مواد طوری ترتیب گردیده اند که» معلم و شاگردان در اثناى ضرورت أن ها را مورد استفاده قرار می دهند. 


ىح ۰ ۰ ۰ 
كار گروهی(آموزش فعال از طريق همکاری) 
صنف رقابتى 
اين نوع از صنف ها برای همه ما أشنا می باشد. در اين نوع صنف هاء شاكردان لايق و زرنگ دائماً از خود مى يرسند 


كه: رقيب من كيست؟ کی را بايد شكست دهم تا خودم برنده شوم؟ در این نوع صنفء شاگردان به عوض اينكه هم صنفان خويش 
را طرفدار و دوستان خود بداننده ايشان را بحيث مانع پیشرفت خود می دانند. 
اين نوع صنف برای كروه بازندة شاگردان يعنى شاگردان متوسط و ضعيف بسيار مشكل تمام مى شود. اينها در جنين 

موقع امكان پیشرفت برای خود نمی بینند. خود را هميشه بازنده می دانند و در نتيجه از (اعتماد به خود شان روز بروز كاسته می 
شود آین نوع نطقت برای شاگزدان لایق و تفه :قو عوشایند نمی ماقف زيرا که ان .ها داقما دز فکر بق م اشد كة ادا 
میدان را ببازند و دیگر برنده نشوند. علاوه از آن اين گروه شاگردان نزد شاگردان متباقی محبوبیت نیز نمی داشته باشند. 
صنف رقابتی بعضی اوقات خوب و ضروری هم می باشد. در بعضى اوقات شاگردان از رقابت لذت می برند و باعث تشویق شان می 
شود. درين صورت در صنف رقابتی نکات آتی را بايد در نظر داشته باشیم: 

1 رقابت بايد بين شاگردانی صورت بگیرد که توانائی مشابه را دارا باشند. 

2 اذاف تاه كاف ايان فا عد آمکا ی نان افيه 

3. از رقابت براى لذت بردن و سرعت كار استفاده شود. 


صنف انفرادى 
در اين نوع صنف هر شاكرد به تنهائى كار مى كند و تشويش اين را ندارد كه نسبت به ديكران كمزور وا نمود شوند و 


مطابق سرعت و توانائى خويش كار مى كند. علاوه از آن اين نوع شاكردان توقع همكارى از ديكران را نيز نمى داشته باشند. 
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صنف تعاونى (كروهى) 
لواو نوع متشي كران ی :ارين وحن داد که ار یرت باکت یک كدو ا فان کک كن 


جنين یک كس می شودء همصنفى شان باشد. شعار اين صنف عبارت است از: يا همة مایک جا نجات می يابيم و يا يكجا غرق 
a‏ لوقن قرا لي ان 
- هيج يك از اعضاى گروه به تنهائى موفق شده نمی تواند. هر يك مسؤول آموزش خودش بوده و حق ندارد كه بيكار 
بماند. 
معلم غرض صنف موفق تعاونى سه نكته ذيل را بايد در نظر داشته باشد: 
1. ناظر كردار و سلوک افراد در گروه باشد. 
2 شاگردان را از مهارت های اجتماعی که در کار گروهی به کار می برند. آگاه سازد و با ایشان کمک کند که از 
ان مهارت ها اماع بیش کار گیرند: 
3. تنها در صورت ضرورت و لزوم ديد مداخله نمايد. 


كار كروهى را چطور شروع كنيم؟ 
از شاگردان خود بخواهيد که كدام وقت یک چیز از ديكران آموخته اند و يا با ديكران همكارى كرده اند و يا كدام مشكل يك 


کسی ديكر را حل كرده اند؟ لذت كار كروهى با ديكران را به ياد آورید و به جواب سوال ها ذيل بينديشيد: 
دافم ران 
2 كدام شاكردان باهم كار کنند(هم كروه باشند)؟ 
3 كجا كار كنند؟ به كدام وسايل ضرورت دارند؟ 
تعداد اعضای گروه 
در صنف های اول دوم: 2-3تن. 
در صنف های سوم و چهارم: 4-3تن. 
در صنف های بالاتر: تن. 
از گروه های چهار نفری وقتی کار بگیربد که متيقين شوید شاگردان به مفهوم کار گروهی پی برده اند. 
شاگردان بايد بیآموزند که با هر كس کار کنند. جای مناسب برای فعالیت گروهی به مشورة شاگردان تعيين کنند. خوب 
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مشوره براى معلمان 
شعار ذيل به كدام نوع صنف تعلق دارد؟ 
"اكر من برنده شوم تو بازنده می شوى و اكر من ببازم تو برنده میشوی" 
1. به صنف هاى نوع ديكر خود شما شعار ها نوشته كنيد؟ 
2 از صنف رقابتى كدام كروه شاكردان منفعت ميبرند؟ 
3. از صنف انفرادى كدام شاكردان منفعت ميبرند؟ 
4 از صنف تعاونى كدام شاگردان منفعت ميبرند؟ 


5. أيا صنف رقابتى هميشه خوب نمی باشد؟ توضيح نمائيد؟ 


لم2 
شناخت شا گرد 
مبادی شناخت رشد شاگرد 


عوامل طبیعی واجتماعی موثر بر رشد اطفال 
1. هرگاه تخمی بذر گردد وآبیاری شود خود به خود نمو میکند. اين تخم (که بعدا نبات خواهد شد) دارای یک پلان و نقشه 


درونی است که خصوصیات نموی أن را تعيين می نماید. 

2 شاگردان نيز با یک پلان و طرح درونی که خداوند(ج) به وديعت گذاشته است تولد می شوند» اين پلان و طرح درونی تنها 
جسمی نه بلکه روانی نيز می باشند با وجود آنکه اکثر شاگردان شكلاً درست به دنیا می آيندء ذهن و روان آن ها به مرور زمان 
ی 

3 همان گونه كه اگر در وقت نموی نبات موانع ایجاد شود قامت آن كج ميشود. به همان شکل اگر در جلو رشد ذهنی و روانی 
طبیعی یک شاگرد موانع ایجاد شود از لحاظ ذهنی و روانی ضعیف بار می آید. 

4 شاگردی که در فضا ومحيط موزون پرورش يابدء مانند یک بتهء قوی و صحتمند می ماند. شخص متعادل» متحد. قوی 
مهربان وممد به دیگران بارمی آید. 

5. شاگردی که در يك محیط ناموزون- که با نیاز های روانی اش مطابقت ندارد. رشد نماید؛ یک شخص خود خواه» غير مطمئن؛ 
ناموزون به بار آمده می تواند. 

مثال های سلوک بزرگ سالان که رشد سالم شاگردان را برهم زده می توانند: 


- نکوهش و جزا دادن به خاطر اشتباهات ساده و طبیعی. 
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- کمک كردق يقن از عد يه فا گروان خصوصا شاكزدان خووذ سال :و ادن قوضك به أن ها كه خود شان از طرق 
تجربه كردن و كوشش نمودن بياموزند. 

> انتقاد گرفتن به شكل تند غير منصفانه وبى حد زياد. 

سرزنش كردن بى مورد. 

> لت وكوب كردن. 

- ندادن فرصت به شاكردان كه خود تصميم بكيرند و انتخاب كنند. وهمچنان به شخصيت و آرای شان ارزش ندادن و 
احترام نكردن. 

- اجازه ندادن به شاگردان که سوال كنند. 

- توقع داشتن از شاكردان که تنها با مشاهده كردن؛ شنيدن و خواندن بياموزند و مساعد نكردن فرصت برای سهم كيرى آن 
ها دركار مشترك. 
بعضى از روش هاى بزرگ سالان كه در رشد سالم شاگردان ممد واقع مى شوند: 

2 اعتقاة نه ای كه ودی افا ركه بسكن یی رشك ونمو ها اد کارت كه ردن اما 
شوند واز آن بياموزند. 

> توجه به سوال هاء قصه ها و تبصره هاى شاگردان . 

- دادن فرصت انتخاب به شاكردان و اين به معنى اعتماد كردن بالاى شان است. 

- كماشتن شاگردان به كار هاى مفيد كه خود شان انجام دهند. شاگردان از بازی ها و انجام دادن کار ها به دست 
خودشان» بهتر می آموزند. 


مراحل طبیعی رد شاگرد 
همزمان با رشد ونموی جسمی شاگردان» ذهن» روان» همچنان سلوک» رفتار و نیاز مندی های أن ها نیز تغییر و انکشاف می 


كند. 

مراحل رشد شاكردان را مى توان قرار ذيل تصنيف نمود: 
"از تولد الى شش سالگی 
"ار شش الى دوازده سالگی 
- از دوازه الى هجده سالگی 
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اين تصنيف به خاطرى صورت گرفته است که شاكردان در هر یک از مراحل فوقء نيازمندى ها و علاقه مندى هاى متفاوت 
دارند. 


اول) از تولد - ۶ سالگی (سن قبل از مكتب) 
دنيا برای یک طفل نوزاد نا آشنا می باشد. برای اينكه جكونكى اشياى جهار اطراف خود را درک كند ذهن و روان یک 


طفل نو تولد شده متوجه دنياى مادی و فزيكى می باشد؛ می خواهد هر جيز را لمس کند به هر شی كوجك متوجه می شود و 
راجع به اشكال اشيا و رنكها می آموزد. در مورد وجود بدن خود می آموزد. بناء به فعاليت هاى جسمى ضرورت دارند. یک كار 
خيلى بسيط را با انجام مكرر ياد مى كيرد. مرتب كردن اشیاء را خوش دارد و تغيير در اشيا را دوست ندارد اطفال دراين عمر 
عموما سليقه و نظم را رعايت ميكنند.زيرا در دنياى كوجكش به نظم و نسق نياز دارد. 

اطفال در ايخ مرحله خوش دارند که کارهای خانه را كه معمولاً برای شاگردان کلان شال وجوانان خسته كن می باشد 
انجام دهند. انجام دادن همین نوع کارهاست که به رشد ذهنی» روانی وجسمی طفل کمک می نماید. اكثراً می خواهند تنها کار 
کنند وتنها بازی کنند. دنیای تفکر اطفال در اين مرحله راست وساده می باشد. کاربرد جملات کوتاه و ساده را خوش دارند و 
ای دش راشای ما قيلدة نكن دو ره خی کل کل سای وهای مس کا ارقم سل اب 
نسبت به تمام سالهای عمرش فرا می گیرد. 


دوم ۱۳-۶ سالکی (سن مکتب دوره ابتدائیه) 
در این مرحله شاگرد با دنیای محسوس مادی و فزیکی آشنا و جسماً قویتر شده و به آسانی تفاهم کرده میتواند. ذهن او 


طرف دای بزركتر توج پیدا فیکنده خسما و-ذهتا علاقمند جو و كاوق می اشد “به هر جبرعلاقة می کرد هن او 
میخواهد جكودكى فعالیت: اشیای دور و بيش خود زا بداند از اشیافیکه خود فبلا نه دیده وله لمس کرده است» پیشتر از تضور 
ا هی موق له شو که یو که فده شا حرا كيده با تفه ع اش که شا گرد ا بل شيا ارات 
وجهان علاقه مند ساخته شود. درين مرحله شاگرد بسیار متحسس بوده می کوشد مفاهیم درست ونادرست با صحیح و غلط را 
بداند. در اين است که ارزش های مانند عدالت و اخلاق را در خود انکشاف می دهد. اگر درين مرحله یک شاگرد به بی عدالتی و 
بی انصافی مواجه ساخته شود او در تفکیک خوب و بد ( صحیح و غلط ) در ابهام واقع می شود و احساس كنك و مبهم در وی 


دارند - البته ازادی محدود» غرض رشد شخصیت که در آن, بايد حق اشتباه كردن و انتخاب به شاگردان داده شده است. 
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درين مرحلة شاكردان راجع به جامعه وجهان و سيع مى آموزند و بسيار اجتماعى ميباشند. بناء داشتن دوستان وهمبازى ها 
براى شان بسيار مهم است. هم بازى هاى كه با ايشان يكجا كار وبازى كنند. شاكردان در اين مرحله كروه هاى خويش را 
مانند یک جامعه دانسته گپ زدن ومكالمه با یک ديكر را می آموزند و به اين ترتيب جز جامعه بشرى ميكردند. 


سوم: ۱۳ - ۱۸ (دورة مكتب ثانوى) 
در اين سنء شاگرد به مرحلة نو جوانی داخل میشود؛ ذهن وی به مسایل عملی زنده گی » مثل کار كردن در بدل مزد و 


کردار و رفتار در جامعه وغیره مواجه می شود. همزمان با تغییر جسمی ذهن شاگرد نيز تحول می کند. كاه كاه به اضطراب و 
سراسيمه شدن نيز دچار می شود. لازم است در اين مرحله برای شاكرد. حدود اخلاقى و تربيتى خض في قوف نا دز ساحه 
احترام > سلوک و برخورد با ديكران. 
يك امر خيلى مهم در اين مرحله اينست که شاگرد به كار كردن وداشتن عايد يولى آشنا ساخته شود تا قدمى به سوى یک 
شخصيت مستقل برداشته بتواند. در اين مرحله به شاكرد بايد مسؤليت هاى بيشتر تفويض شود وبا وى مثل یک نو جوان رفتار 
فو كه تواناى فايص بالا موی يك شاكزة اسك 
- قابل یاد آوری است که اين مراحل و سن ها عام اند وشاید بر تمام شاگردان دقیقا تطبیق نشوند؛ اما در مجموع هر شاگرد 
از این مراحل می گذرد. در هر شاگرد از مرحله ايكه ذهن وی به جهان ملموس مادی متمرکز بود به مرحله ايكه دهنش 
کنجکاو شده» می خواهد از دنیای وسیع تر برونی» آگاهی داشته باشد» رشد می کند. (یک نوجوان می خواهد بداند که 
دنیای دور و پیش وی چطور در فعالیت است و جایگاه و مقام وی در آن چیست) و بی صبرانه می خواهد یک شخصیت 
مستقل در اجتماع باشد. 
= برای معلم اين خیلی مهم است که برای شاگرد در هر مرحله مطابق دهن و استعداد وی زمينة فعالیت را فراهم سازد تا 
به شکل طبیعی و سالم رشد نماید. طوریکه خداوند(ج) به هر كس استعداد نمو و رشد به ودیعت گذاشته است. بايد 
کوشش کنیم تا هر شاگرد مثل درخت قوی و مستقیم نمو کند» نه مثل درخت کج و ضعیف. 
- اکنون به حيث معلمان بايد از خود بيرسيم كه چطور می توانیم طرز تدریس وبرخورد خود را با شاگردان بهبود بخشیم. 


حال که نیازمندی های هر مرحله را می دانيم» چطور می توانیم در رشد بهتر وسالم شاگردان خود را کمک نمائیم.؟ 
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مشخصات مراحل رشد و نيازمندى های آموزشی شاكردان 


سن 


۵-۶ 


1۸-1۲ 





7 ات 


حواس خیلی حساس می باشد وشاگرد 
از پژوهش جهان محسوس مادی 
فزیکی مى آموزد. 

فراگیری زبان انکشاف می کند 


به تحفظ آرامش و احساس امنیت 
ضرورت دارد. 

با انجام دادن کار با دستان خودش بهتر 
مى آموزد. 

با تکرار عمل می آموزد 

تصور وتخیل بسیار قوی می باشد. 


خیلی اجتماعی می باشد و روابط خوب با 
دوستان خیلی مهم است 

ذهن توسعه پیدا میکند تا دنیای 
وسیعتری را شناسایی کند و مايل است 
توضیحات و دلایل را بشنود. 

جسم قوی ترشده برای اکتشاف جهان 
بزرگتر محسوس مادی ( فزیکی ) 


حس قوی و حساس در برابر غلط و 


تحول به طرف جوانی 





سلوک و نیازمندی های نتيجه مدار 


هر چیز برايش نا اشنا است شاگرد هر آنجه را كه دستش به أن می رسد لمس می کند. راه رسید رامی 
آموزده هر چیز را جدی مراقبت می كندء به هر چیز کوچک ملتفت می شود . 


شاگرد بطور طبیعی کلمات را می آموزد اما توضیحات طویل خوش اش نمی آید. او میخواهد نام اشیا را 
بداند. 


شاگرد از گذاشتن دوباره اشیا در جایشان با نظم و ترتیب لذت می برد و از تغييرات در محيط خوش می 
شوت 

شاگرد با انجام دادن کاری در مکتب ويا خانه خوش می شود. آگر مسؤليتى کوچکی به وى سپرده شود به 
خوشی انجام مى دهد. 

شاگرد یک عمل را بارها تکرار ميكند و کمتر احساس خستگی می نماید. 


از طریق شنیدن قصه ها و از درامه ها بهتر می آموزد. 
کارهای دسته جمعی را بسیار »دوست داشته کار و تنهایی را خوش ندارد 


شاگرد کنجکاو میباشد وآماده است هر چیز را بدانه اگر تشویق شود توانائی کافی برای آموختن را دارد (اما 
اكثرالين توانایهای شاگردان به دست کم گرفته می شود). 


ضرورت دارد تا آنجه را فكراً آموخته است با اشياى مادی» فزيكى محسوس وفق دهد. و مى خواهد آزادانه 


ضرورت دارد تا أصول وقواعد را با دلايل آن بداند. مى خواهد با وى رفتار و سلوک نیک شود حق و زمينه 


اكثراً احساساتى می شوند سلوک ورفتار شان متناقض بوده جدل و بحث می كند و درعين حال نا مطمئن 
مى باشد. 





تنظیم نمودن طرز تدريس واثر متقابل 
محيط فزيكى بايد محفوظ باشد تا شاكرد بتواند كاوش كند. حركات شاكرد نبايد محدود 
ساخته شود . به شاگرد اشياى بازى داده شود تا با آن ساعت تيرى نمايد و اشياى كه ازآن 
حرارت و برودت» رنگ صدا و بوى محسوس شود برايش داده شود. 
به هر اندازه ايكه ممکن باشد با شاگرد مکالمه شود و برايش کتاب وغیره خوانده شود. 


کوشش نکنید که در محيط شاگرد تغییرات بیاورید. 

محيط شاگرد ( خانه» صنف ) را نظيف و منظم نگهدارید. 

برای شاگرد زمینه ومحیط کار را تهیه نمائید تا با ارتکاب اشتباهات متعدد ياد بگیرد. بدون 
اینکه سر زنش شود. 

شاگرد را یگذارید تا یک عمل را باربار تکرار کند و در كارش هر كز مداخله نکنید. 
معلمین بايد درسها را به شکل قصه ترتیب وییان كنند 

و هر كاه ممکن باشد به شاگردان اجازه دهند که قصه بگویند: 

معلمین بايد کارهای دسته جمعی را در تدریس خود اضافه کنند وبه شاگردان 

اجازه وفرصت بدهندکه به شکل گروهی فعالیت نمایند. 

معلمین آنچه را تدریس می كند بايد به أن دلچسپی داشته باشند وبخاطر علاقه مند كردن 
شاگردان» بايد بایدآن ها را به رقابت وادار نمایند. 


معلمین بايد شاگردان را کار های تحقیقی بیرون از صنف بگمارند (در طبیعت يا در بين مرد 
بطور مثال فعالیت 

انجمن هاء اجتماع ها وغیره) 

معلمین بايد دلایل اصول وضوابط را بحث کنند. در رفتار 

وسلوک با شاگردان خیلی محتاط باشند. نمونه خوب 

قضاوت كردن را در صنف ودر اجتماع به نمایش بگذارند برای شاگردان زمینه و فرصت های انتخاب 
خوب و بد تصمیم گیری فراهم سازند. 

معلمین و (والاین ) بايد شکیباتی داشته و درعین حال حدود استوار ومشخص در بخش 
اخلاق» سلوک احترام و تربیه وضع کنند. 
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تحول به طرف متكى بخود شدن 


تحول به طرف كار كردن 





بعضى اوقات مداخله كلان سالان را در كارها يشان را بد مى بينند و خشمكين مى شوند. 


مى خواهد كار كند و مى خواهد عايد داشته باشد. 





معلمين (و والدين ) بايد به شاكردان مسوليت هاى را تفويض كنند. درس هاى عملى زندكى 
را براى شان بيان كنند. معلمين بايد به شخصيت شاكردان ارج بكذارند وبا ايشان مثل كلان 
سالان رفتار نمايند. 

كار مكتب بايد تا حد ممكن عملى باشد بطور مثال: 

استعمال عاقلانه ومناسب يول را به شاكردان ياد دهد. 
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مشوره براى معلمان 
وقتى كه راجع به رشد شاگرد خصوصا مراحل مختلف آن» اموختیم» می توانيم شاكرد را بتر بشناسیم» یک معلم خوب 


براى شاكرد شويم و رفتارسازنده ای را در برابر وى پیش كيريم. 
تفا a‏ لا ذل ارا هی اي تازه هت کی راب ها ام رتیه ایا 
شناخت وآشنائی با مراحل رشد شاگرد جه تاثیرو تغیبری در سلوک وعملکرد شما به حیث معلم می گذارد؟ 
برای اينکه شاگرد از نظر ذهنی» عاطفی و رونی یه شکل طبیعی (و مستقیم مثل یک درخت تنومند) رشد کند (نه اینکه از درون 
کج و از محيط ناسالم و از سلوک و رفتار نا در ست اثر بگیرد)» بزرگان بايد نیازمندی های شاگردان را درک کنند و بخاطر تهية 
محيط سالم اصول ذيل را در عمل تطبیق نمایند: 
مثال اول: یک شاگرد ينج ساله در بستن بند بوت خود وقت زياد می گیرد: 
قبل از درک وشناحت 
معلم برای چند دقيقه بی صبرانه انتظار میکشد. سپس شاگرد را متوقف ساخته دستان خود را به عقب می زند وخود شروع 
به بستن بندهای بوت شاگرد می کند. وی فکر می کند که شاگرد را کمک کرده است؛ اما در حقیقت شاگرد را از آموختن باز 
داشته است. وا فى را که این شاگرد اخذکرده اینست "که او از انجام آن کار عاجز بوده اس" 
بعد از درک وشناخت نیازمندی های شاگرد 
معلم در بسته كردن بند بوت شاگرد را آزاد می گذارد. در عوض با خاموشی وشکیبائی انتظار می کشد تا شاگرد بسته 
كردن بند های بوت اش را خود بیاموزد. اینجاست که شاگرد احساس موفقیت کرده واعتمادش به خود بالا می رود. اگر شاگرد از 
بستن عاجز آید» معلم از شاگرد می پرسد که اگر به کمک ضرورت داشته باشد تا شاگرد نخواهد» معلم به کمک او نمی شتابد. 
مثال دوم: (شاگردان صنف چهارم) 
(شاگردان صنف چهارم که نه سال عمر دارند دایما باهم گفتگو می نمایند. یکجا کار میکنندوبه سولهای یکدیگر پاسخ میدهند 
قبل از درک وشناخت 
معلم فکر میکند که شاگردان در صنف شوخی میکنند؛ مکررا به صدای بلند به آنان دستور می دهد که خاموش شوند بایکدیگر 


مطالعه نکنند. سخن نزنند و به تنهایی كا رکنند. 
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بعد از درك وشناخت 
معلم درس ها را طورى مر تب مى نمايد كه شاگردان (سن ۱۲-۶ سال) بيشتر به كار هاى دسته جمعى مشغول شوند. در نتيجه 
شاكردان از انجام دادن کار دسته جمعى و از يكديكر بهتر می ‏ موزند. 
مثال سوم: (شاكردان صنف ينجم) 
شاكردان صنف ينجم كه ده سال عمر دارند در اثناى خواندن درس تاريخ بسيار خسته معلوم مى شوند. 
قبل از درك وشناخت 

معلم به غضب مى شود وبه عصبانيت بر آن ها جيغ ميزند و يا آن ها را مورد تحقير و توهين قرار مى دهد. با ايجاد ترس 
وتحقير شاكردان را مجبورمى سازد كه متوجه به درس شوند. 
بعد از درک وشناخت علاقه مندى وکاوش های ذهنى شاكردان 

معلم می داند كه شاگردان (بين سنين ۱۲-۶) ضرورت دارند تا تخيلات وتصورات مورد علاقة شان را بكار اندازندء بناء 
درس هاى تاريخ را به شكل داستان هاى مهيج تشريح مى كند وبه شاكردان مجال مى دهد كه نقش قهرمانان داستان را بازى 
كنند. براى كاربرد بيشتر تخيل از آن ها مى پرسد که سناريوى بعدى داستان جه خواهد بود. حدس بز نند وتشريح كنند. 
يك شاگرد شش ساله بازحمت فراوان حروف هيجا را درست مى نويسد. 
قبل از درك وشناخت 

معلم فكر ميكند (كه شاكرد كه خيلى كند است. بر علاوه اينكه به وى استهزا كنان مى كويد كه "كند و تنبل هستى وى 
رابه نوشتن مكرر عين حروف در كتابجه اش مجبورمى سازد. با آنكه اين روش شاگرد را در آموختن کمک نمی كند. شاگرد مجبور 
ا شا اش كه بر با ی ارا کر وت كفو فلا سک كبس برا ر كيرد 
بعد از درک وشناخت نياز مندى هاى شاگرد 

معلم شاكرد را بيرون صنف مى برد كه با انگشت خود بالاى خاک حروف را نوشته كند. اين تنوع سبب تفريح شاكرد شده 
علاقه اش را بر می انگیزد. معلم به یک شاگرد کلان تر میگوید که با انگشت یک حرف را بر خاک درست بنویسد و از شاگرد می 
خواهد که از آن تقلید نماید. بدین ترتیب شاگرد توانائی نوشتن حرف را از طریق تمرین دلچسپ» می آموزد. 
بار دیگر (ممکن بعد از چند روز ) معلم از شاگرد می خواهد که همان حرف را با چوب بالای خاک بنوسید. بعد از چند روز تمرین 
شاگرد به نوشتن با پنسل در کتابچه اش می پردازد. 


مثال پنجم: (شاگرد ۱۱ ساله وکنجکاوی در مورد دنيا): 
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تکاله ذو حضف مو الما ریاد ا ون شیاین كه خارساز وکوا ی كناب اور ال دقر مود که 
زمین» آسمان» كشور ها وكاينات سوال می كند. 
قبل از درك وشناخت 

معلم بی حوصله وعصبانى می شود. فكر می كند که شاكرد قصداً مزاحمت می كند وبى ادب است. به عصبانيت می 
كويد كه ديكر سوال نكند واز دادن جواب به سوال هايش خود دارى مى كند. خصوصاً وقتيكه معلم جواب سوالها را نداند. 
بعد از درک وشناخت كنجكاوى شاكردان 

معلم به سوالهاى شاگرد به وجه أحسن جواب ميدهد. بر علاوه سعى ميكند تا كتاب ويا نقشه ای را جع به جهان پیداکند 
و به شاكرد بدهد تا خودش بخواند( اكر اين شاگرد وبا ساير شاگردان دیگردلچسپی داشته باشند). اكر معلم کسی ديكرى را كه به 
سوالها جواب بهترى داده مى تواند سراغ داشته باشد. به حيث معلم يا مهمان به صنف دعوت مى كند. 
واكر معلم از جواب به سوال از فوق الذكر عاجز ماند. باز هم شاكرد را نا اميد نساخته» وى را تشويق می نمايد تا سوال نمودن را 


ادامه بدهد. البته آنچه را معلم نمی فهمد با خودش بيرون نويس نموده در جستجوى جواب مى شود. 


حالتى را در نظر تان مجسم كنيد يا به ياد بياوريد كه در مقابل سلوک یک شاكرد ويا یک شاكرد بى حوصله شده ايد. اكنون 
همان حالت را تشريح كنيد. 

- کدام حالت بود كه شما را بی حوصله ساخت؟ لطفا به تفصيل شرح بدهيد. 

- چرابی حوصله شديد؟ تشريح كنيد 


- شاگرد چند سال عمر داشت؟ 


- عکس العمل شما در مقابل وی جه بود؟ شما بايد جه می کردید تا عکس العمل تان مطابق نیاز شاگرد می 


شد؟ 
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مشكلات و نيازمندى هاى شاكردان در مكاتب 
این موضوع با معلمان کمک خواهد كرد كه در رابطه با مسايل ذيل معلومات حاصل بدارند: 
- ابعاد مختلف شناخت شاكردان. 
- عوامل ابعاد مختلف رشد و نموى شاكردان و عوامل مؤثر آن ها. 
- اهمیت شناخت شاگردان برای معلمان. 
> ارتباط بين روش های تدریس و شناخت شاگرد. 


مشکلاتی که شاگردان در روزهای نخستین مکتب به آن مواجه می شوند 


بعضی مشکلات شاگردان در مکاتب از نوعی می باشد که میتواند با بعضى از اقدامات معلم رفع شود؛ مگر انواع دیگر آن 


مساعی دراز مدت ضرورت دارد. 

بعضی مشکلات و ضرورت های شاگردان در روز های اول مکتب که معلم می تواند در رفع آن موفق شود قرار ذيل است: 
> ترس از معلم و ترس از شاگردان دیگر. 
> ترس از اشتباه کردن. 

نابلدی با مقررات. 

- نابلدى با مکتب. 

> بیان ضرورت ها و مشکلات. 

= از دیگران کمک خواستن. 

- معلومات در باره رفع ضرورت های انسانی ( مخزن آب. گرسنه گی) 

- اعمال غیرعادلانه معلم. 

- وظیفه خانگی داده شده ی که به آن آشنایی ندارند. 


- عقب ماندن از هم صنفیان دیگر. 


اس 


ن ضرورتها و مشکلاتی که به سعی دراز مدت شاگردان و کمک های دیگران احتیاج دارند قرار ذيل اند: 


محيط نا آشنا 


دوری از مادر و پدر 


کمبود قابلیت برای تمرکز فکری دراز مدت 


3 
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> به زبان كتاب و مكتب نفهميدن 
مريضى 
کم جرآتی 
داشتن مشکلات در آموختن 
ضرورت های خاص آموزش 

> ضرورت های هیجانی مانند ناز دانه بودن» خاموش بودن» کم حوصله كىء بی جرآتی و امثال آن . 

اكر این نوع مشکلات حل نشوند» در آموزش شاگردان و در مورد آماده گی گرفتن برای آموزش اثر منفی وارد می کند. بعضی 
از اثرات منفی» أن مشکلات مؤقتى شاگردان می باشد و بعضی از آن ها اثرات منفی دراز مدت دارد. 
سل بای در ری های اول مکت در رفخ این مشکلات با شاگردان كار كتف اين کار با شاگردان کمک من کنق كذ از یک طرف 
خوشحال به مکتب بیایند و از طرف دیگر برای آن ها در راه پیروزی بر مشکلات دیگر توانمندی می دهد. 
چطور می توان با شاگردان کمک کرد که نیاز مندی های أن ها مرفوع گردد؟ 

آشنا ساختن شاگردان درچند روز اول با تعمير و محیط مکتب قدم اول است تا باشد شاگردان صنف» محل آب و رفع 

حاجت خود را بتوانند بيدا کنند. معلم بايد برای شاگردان در باره مقررات صنفی معلومات بدهد که به طور مثال» در وقت رفع 
حاجت هیچ کدام ممانعت وجود ندارد و تنها به بلند كردن دست به أن ها اجازه داده می شود و امثال آن. 

این هم یک موضوع خیلی مهم است که معلم خاصتاً در روز های اول مکتب درباره شاگردان طوری فکر کند که آن ها در 
مکتب در باره بلدیت و رعایت مقررات» جای» محیطء قيود و امنال آن به دقت و فهمیدن ضرورت دارند. يس در اين روز ها هیچ 
عمل شاگردان را بايد غلط نشمرد. بلکه در برابر آن ها بايد از تحمل زياد کار بگیرد و در برابر هر عمل نادرست أن ها بايد آن ها 
را رهنمائی کند و باید رفتار یا عکس العمل تند در مقایل آن ها صورت نگیرد. 

شاگردان بايد اعتهاد زه نش نذا كنند که عدا این كار رمه حل شاه فرط اول به حمات فى روف شا كردا بايذ يد 
اين مطمئين شده و بفهمند که غلطی های أن ها تحمل می شود. مگر آن ها بايد بعضى چیز ها را بيا موزند. کار های خوب 
شاگردان بايد ستايش و تقدیر شود تا بالای خود اعتماد حاصل کرده و خود را راحت احساس نمایند. در مورد بعضی ضرورت 
های متفرقه این کار خوب خواهد بود که معلم به شاگردان خود از رهنمائی اضافی کار بگیرد. (مقلا: جنگ كردن کار بد است» اگر 
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خود بداند و اگر كدام مشكل داشته باشد أن را به من بكويد و امثال آن). اين نكته هم اهميت زياد دارد كه معلم بايد نام هاى 
شاكردان را بداند و به آن ها احترام قايل شود. معلم بايد شاگردان را به نام هاى بد يا نام يدر آن ها (مثلاً: پسر فلانی ياد نکند.) 
پیشنهاد ها و نكات قابل بحث برای معلمان 
معلمان گرانقدر! شما در باره سوالات ذيل بحث كنيد: 
- آیا شاكردان شما از لحاظ داشتن مشكلات ورفع كردن أن يكسان اند؟ 
- شما شاكردان خود را در صنف بنابر كدام ملحوظات و به جند نوع می توانيد تقسيم كنيد؟ 
- آیا شما در صنف يا صنوف خود شاكردانى داريد که در آموزش مشكل داشته باشند؟ آن ها چرا به اين مشكلات مواجه 
اند يا جرا اين نوع مشكلات را دارند؟ شما برای اين نوع شاگردان جه كارى را می توانيد انجام بدهيد؟ 
اگر شما در صنف خود شاكردانى داشته باشيد که داراى خصوصيات ذيل باشندء در مورد آن ها جه مى كنيد؟ 
- یک شاگرد مربوط یک خانواده خيلى غریب و مستمند است يا سريرست ندارد و مجبور است که در خانه بعد از وقت 
مکتب کار کند و شما نیز درجریان هستید درس های خود را خوب نمی فهمد. 
> یکی از شاگردان خیلی لابق» مستعد و ذهين است و وظایف خود را نظر به هم صنفان دیگر خود از هم بیشتر خلاص 
می کنددو کا در رار دیگران مر اجمت اناد من کد 
7 یکی از شاگردان شما لکنت زبان دارد؛ وقتی به جهر درس می خواند» دیگران به او می خندند. شما با اين نوع شاگردان 
جه رویه را در پیش می گیرید؟ 


سهیم ساختن همه شاگردان در فعالیت ها 
هر شاگرد بخاطری به مکتب می رود كه چیزی بیا موزد؛ ولی از جانب دیگر همه شاگردان از یک دیگر خود فرق دارند و 


خصوصیات و ویژه گی های قابلیتی خاص دارند. شاگردان ظرفیت های خاص, علایق و مراحل رشد ذهنی و هیجانی ویژه دارند. 
علاوه بر اين. شاگردان به انواع و اشکال مختلف می آموزند؛ از کتاب تشریحات معلم. از رفقای خود و عدة دیگر به شیوه دیگر 
مگر یک عده دیگر آموزش دسته جمعی را می پسندند. 

ولی مشکل عمده اين است که از یک طرف تعداد شاگردان صنف زياد می باشد و از جانب دیگر معلم به اين مشکل 
روبه رو می شود که فعاليت های آموزشی را چطور طرح ریزی نماید تا همه شاگردان وى بیاموزند. علاوه براين» کمبود وقت و نبود 
مواد هم معلم را مجبور میسازد که به طريقه های محدود تدریس کند. نتیجه چنان می شود که بعضی شاگردان خوب می آموزند و 


عدةٌ دیگر در عقب می مانند. در نتيجه اين کار از یک طرف» مشکلات آموزش یک عده شاگردان را زياد می کند و عده دیگر می 
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توانند بياموزند و از جانب دیگر از بابت ايجاد فاصله بين شاگردان با استعداد و ضعيف برای معلمان جريان تدريس مشكل می 

شود. 

يس در اين رابطه چه بايد كرد؟ 
- معلم بايد اول تراز همه شاگردان خود را از لحاظ خصوصيات أن ها بشناسد. 

درس بايد طورى طرح ريزى شود كه در أن فعاليت هاى متنوع آموزشی شامل باشد. بعضى مثال هاى آن تشريح 

موضوع از جانب معلم» كار جوره ای شاگردان» خواندن از روى كتاب» تجربه کردن» بحث كروهىء بازى هاء جواب دادن 

به الا فلت هاف مروت از ضف وال أن فى ا 

2 ایا ردان کار أموركق تلا دار فلت های ماس کیک هاش اغا و ما یه 
معلم يا به کمک شاگردان می تواند انجام بدهد). 

> معلم در وقت ارائه موضوع درس جدید بايد سويه شاگردان را در نظر بگیرده یعنی خود را بايد مطمتن کند که همه 
شاگردان از آن مستفید شده می توانند. 

- معلم تا حدی امکان از مواد مختلف درسی کار بگیرد. 

- معلم غلطی های شاگردان را تحمل نماید. آن را اصلاح کند و شاگردان را هیچگاه تهدید نکند. 

- معلم کوشش نماید که در جریان درس با تمام شاگردان رابطة درست داشته و آن ها را در روند تلاش شریک بسازد. 


ما چطور می آموزیم 
افراد به طريقه و روش های مختلف می آموزند. بعضی از طريقه ها و روش های که افراد (شاگردان و سالمندان) به 


اساس أن می آموزند قرار ذيل اند: 
> به واسطه گفتن: به گونه مثال به وسیله شنیدن» رهنماتی و بینات مادران» پدران و معطمان» گوش گرفتن به ردیر 
- به وسیله خواندن. 
در رابطه به يك مشکل و طرق حل آن از طریق کوشش و فکر كردن در باره آن که اين مشکل چطور حل شود 
- با تجربه کردن: برای حل يك مشکل پیشنهاد طرق مختلف حل و توجه به آن که کدام راه حل راه خوب است. 
تصوير و ترسیم يك رویداد يا داستان توسط خیال يا تصور. 
تقلید از مردم دیگر. 
آموزش معلومات(حفظ کردن) و از حفظ این معلومات در مورد موضوعات جدید استفاده کردن. 
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از طريق مشق» تمرين دوامدار. 
طريقه ها می تواند ياد بكيرد. مگر با استفاده از بعضى طريقه هاى دیگر نمی تواند بياموزد. 
غالبا در مورد شاكردان فكر كرديم که آن ها دانا اند يا نادان» ولى اكنون می دانيم که انواع مختلف استعداد ها و جود دارند. به 
گونه مثال: همه معلمان می دانند كه بعضى از شاگردان در رياضى نظر به شاگردان ديكر خوبتر می دانند و عده ديكر أن ها در 
نوشتن كلمات به مقايسه ديكران استعداد خوب دارند» بعضى شاگردان حافظه خوب دارند و عده دیگر در خطاطى و رسامى داراى 
استعداد خوب اند. بعضى از آن ها مبتكر و عده ديكر آن ها ...... می باشند. 
قبلا راجع به لایق بودن و نالایق بودن آن ها فکر می کردید» و لی تفاوت ها در واقعیت امر استعداد من باشند. استعداد ها انواع 
بعضی وجوه و ابعاد استعداد ها قرار ذیل اند 
- استعداد های عددی: استعداد خوب در حساب الجبر» حفظ تعداد نفوس در جغرافیه و استعداد به خاطر داشتن رویداد و 
مناطق در تاریخ. 
غیره. 
ذكاوت زبانی: استعداد در نوشتن» خواندن و گرامر (دستور زبان). 
- دکاوت منطقی: استعداد در تحلیل دلایل» فهمیدن دو يا سه دسته استعداد ها انحام میشود. تعداد زياد مکاتب انواع دیگر 
استعداد ها را نادیده می گيرند و آن را از نظر می اندازند. به طور ال ابتکاه حساسیت؛ تخیل,» ایجاد و تجربه را معمولا 
تشویق می کنند. نتيجه اين کمی ها و کاستی ها در مکاتب برای استعداد ها برای منابع با ارزش بشری کشور زیان زياد 
ارد فال البرت انشتاین که عالم و ساینس دان مشهور بود وقتی در پوهنتون در خواستی تحقیق خود را پیش کرد 
بنابر آن» در خواستی او برای تحقیقات علمی در پوهنتون قبول نشد. 
برای به سر رسانیدن همه اين عملیه ها بايد نکات آتی در نظر گرفته شود: 
- فهمیدن به اين که همه شاگردان دارای استعداد ها و ضعفها می باشند. 
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ج ترفن ادها ی یی ها مارفا دز ماه سكوف تابد کو لكوع فک درف بورك كود أ ار 

+ طن کات کان ضعت به مکی ک هکردان را رشان مشق یرای آمورشن أماذه بتار 

- همكارى | شاگردان در مورد رشد استعداد هاى أن ها. 

- کمک با شاكردان در مورد نكات ضعف أن ها و طريقه هاى مبارزه و قابليت برای شناخت نكات مذكور. 

- :به همه شاگردان ارزش دادن نه آن که تنها به شاگردان لايق توجه ميذول گردد. شاگردان كه در اول ذكى معلوم نمي 
شوند» امکان دارد که استعداد های نهفته آن ها آهسته آهسته به شکل تعجب آور آشکار شود. 

- درک و فهم اينكه همه شاگردان حق مساوی تعلیم و تربيه را دارند. 

- بايد بدانيم که تدریس به شاگردان ذکی و مستعد کار آسان است مگر چالش واقعی به شاگردانی است که برای أن ها 
درس ها مشکل باشد. شاگردان ذکی و با استعداد در هر حالت آموخته می تواننده ولی شاگردانی که دارای استعداد کم اند 
به تربیه و تدريس خوب ضرورت دارند. 

پیشنهاد ها و نکات قابل بحث برای معلمان 

- آیا این کار خوب خواهد بود يا کار بد كه از شاگردان تقاضای اجرای یک نوع فعالیت نماییم؟ چرا؟ 

- اگر به شاگردان فعالیت خیلی آسان داده شود آیا اين کار به نفع شاگردان مستعد خواهد بود يا شاگردان كم استعداد؟ چرا؟ 

در مضمون خود از نوع مثالهای فعالیت های نام بگیرید که هم آن ها را به آسانی بتوانید تهیه كنيد و هم بتوانید با سهم گیری 


همه شاگردان اجرا شود. 
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مواد ممددرسى 
مواد ممد درسى و فوايد آن 
استفاده ازمواد ممدرسى در تعليم وتربيه از قديم را يج بوده. معلمان ماهر واستادان فنى سعى ورزيده اند تا طرق وراه هاى 
را جستجو كنند كه بوسيله أن بتوانند مطالب ومفاهيم را به شاگردان آسانترو بهتر انتقال بدهند. 

در ارشادات وتعليمات اسلامى برای وسايل آموزش, كه در تدريس نقش مهم داردء اهميت زياد داده شده است. در قرانكريم 
أرق ]لوج برقل قاف و موز وقااست قوب و توف وسار شوش عضوم 
می كشيد. امام غزالى(ح) در تاليفات خويش وسيله اساسى معرفت را تجربه نشان داده استء كه در حقيقت تجربه بدون مواد 

املا فد شوت E‏ میا E E‏ مسا کار فان اقا ی سناد كر 


مه 


تعریف 


أن ها استفاده صورت ميكيرد. وياهر جيز يكه در محيط موجود بوده وبرای عملیه آموزش بطورمناسب استعمال شده می توانند. 
به نام مواد ممد درسى ياد مى گردد. 


اهمیت مواد ممددر سى 
یک شخص می خواهد (30) كيلو متر فاصله راطی نماید هرگاه شخص مذکور پیاده برود كم از کم (۱۰) ساعت وقت به 


کار است و اگر از وسائل کار بگیرد در وقت كم به هدف خواهد رسید. وسایل مانند بایسکل, موتر وتلیفون را در نظر می گیریم. 
هرگاه شخص مذکور توسط بایسکل فاصله ذکر شده راطی نماید (۵) ساعت و اگرتوسط موتر آن را طی کند به نیم ساعت و 
اگر از راه تلیفون مشکلات خود را حل نماید امکان دارد که در (۵) دقیقه به هدف برسد. 
شاید معلم بدون مواد درسی هم شاگردان را مصروف نگهدارد. درحالیکه دلچسپی» سهولت ولذت که در پروسه تدریس 
در موجودیت مواد درسی برای شاگردان ومعلم نصیب می گردد بدون موجودیت مواد به نظر نمی رسد. استفاده از مواد درسی 
در درس تنوع بوجود آورده وزمینه مشق وتمرین را آماده می سازد. آموزش را از شکل میخانیکی أن بیرون کشیده وبرای 
شاگردان آموزش را به شکل عینی ومشاهدوی تقدیم می نمایه وطوریکه از آموزش موقتی به آموزش دائمی تبدیل می گردد. 
به کمک بعضی مواد تخنیکی مانند: پروگرام های تعلیمی» راديوء تیپ ريكاردرء تلویزیون وغیره وقایع زمان گذشته را در 


وقت کم به شکل تمثیل به شاگردان می توان نشان داد که برای معلمان وشاگردان بسیار مفید ودلجسپ خواهد بود. 
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فوايد مواد ممد در سى 


1 شاگردان زیادتر فعال و متحرک بوده وتحرک حواس (باصره. سامعه» شامه و درک احساس) نیز صورت می گیرید. مثلا: 


استعمال ساعت هاى کاغذی برای نشان دادن وقت. 


2 درس بيشتر جالب وشنيدنى می كرددء معلم وشاگرد هردو زود به هدف می رسند. 


3. مهارت هاى عملى تقويه می كردد. باعث انكشاف ذهن می كردد. 

4. مهارت هاى افهام وتفهيم درشاكردان را تقويت مى نمايد. 

5. موضوع درسى را به شاكردان آسان نموده ودرس خوب ذهن نشین می كردد. 
6 شاكردان علاقه ودلجسپی نشان داده وخستكى را احساس نمی كنند. 

7 تنوع در درس صورت ميكردد وباعث ازدياد معلومات می گردد. 

8. مواد درسى باعث اجراى فعاليت شده وشاكردان ذريعه اجرا كردن می آموزند. 
9 مواد درسى فرصت سهم كيرى شاگردان راتزئيد می بخشد. 


45 


معلومات عمومی تنظیم صنف 
بعضی نکات عمده 
مسوولیت یک معلم دربرگیرنده تنظیم و ترتیب موارد ذیل است: 
- اشخاص(شاگردان/ شاگرد) 
3 وقت 
مواد درسی (کتاب هاء چارت هاء قرطاسیه» مواد درسی معلم .....) 


- جای (صنف) 


مسایل مربوط به تنظیم اشخاص 
- تنظیم شاگردان در تمام صنف» گروه های کوچک» گروه دو نفری» به شکل انفرادی به اساس نو ع مضامین» وظایف 


آموزشی 9 اهداف درسی. 
- انظباط صنف. 
- تنظیم گروه های معين جهت انجام وظایف مشخص (به طور مثال پاک كردن صنف) و نيز ساير فعالیت های آموزشی. 


مسایل مربوط به تنظیم وقت 


- اطمینان در مورد وقت مطابق نیازمندی های خاص شاگردان (شاگردان » شاگردان لايق» شاگردان اعم از دختر و پسر با 
مشکلات و ناتوانی های فکری). 
- اطمینان در مورد وقت کافی بخاطر انجام مهارت های عملی. 


مسایل مربوط به مواد درسی 
- دسترسی و نگهداشت منظم مواد درسی در صورتیکه به استفادة آن ها ضرورت احساس شود. 
- نگهداشت (جمع آوری صندوقچه ها با سایز های مختلف) 


- نمايش کار های عملی (به بخش ذيل در مورد مسایل مربوط به جای ) مراجعه نمایید. 


مسایل مربوط به جای 


> “لاقن كار هافن عم شا کردا 


+ تمانشات جالب مخیطی. 
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- حفظ چارت هاى روى ديوار صنف (تهية پوش هاى پلاستیکی و غيره). 
- رهنمایی هاى عملى جهت نصب اشیا به ديوار صنف (نصب سيم و تا تخته هاى نمایشی و ساير تخته ها برای نمايش). 
- تنظیم فرنیچر (میز و چوکی) در صورتیکه موجود باشد (به ترتیب صنف هاء دایروی و حلقه ها). 
-- موقت فشنه صتف: 
- تشويق شاكردان جهت باليدن به اعمال خوبى كه أن ها انجام داده اند و شاكردان بايد صنف را جاى خود بدانند. 
دو نكته عمده در تنظيم صنف 
رفع موضوعات مربوط به تدريس صنوف بزرك (بيشتر از 40 شاكرد). 
- كنترول صنف (استفاده از تمجید و محازات). 


دو طرح وسيع بخاطر كنترول صنف 
1._ کنترول با المواجه: یک مغلم از طريق حضور خویش و بسیاری معلمان از طریق سخن گفتن به آوزبلند صنف را کنترول 


می نمایند. معلمان مجرب اين آمر را به صورت خوب انجام می دهند. معلم مجرب می تواند جلب توجه شاگردان را كسب 
نماید - معلم سوال می پرسد. شاگرد برای جواب سوال دست بالا می کند. معلم مجرب بیشتر توجه خويش را بالاى 
تخته مبذول میدارد. تمام دروس به صورت کامل تدربس شود و در محراق توجه معلم قرار داشته باشد. یکی از مشکلات 
اين است که معلم از توجه نمودن زياد بالای تخته خسته می شود. 
مشخصات اين طریقه: صدای اصلی که بگوش ما می آید آواز معلم هنكام پرسیدن سوال و كاه گاهی آواز شاگردان 
هنكام جواب دادن به سوال ها مى باشد. 

2 کنترول از طریق مصروف ساختن شاگردان در انجام اعمال به صورت گروهی. معلم در صورتی اداره کننده ای خوب شده 
میتواند كه شاگردان را از طريق کار ها و اعمال که مورد دلچسپی آن ها قرار می گرد. مصروف نگهدارد. اكثر شاگردان 
تحت کنترول قرار دارند به خاطریکه مصروف به انجام اعمال كه مورد دلچسپی و علاقة آن ها قرار دارنه می باشد. 


کا ف ابن طر هه شتا اصن که کر ما کی ای آوازشاگزدان و هذایات گاه اه سم من بان 
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تحسين: 


كوشش هاى متعلمين بايد در نظر كرفته شود. سعى و تلاش در انجام اعمال بهتر از موفق شدن به اجراى اعمال مى 
باشد. بايد از انجام اعمال خوب تمجيد و ستايش به عمل آيد. لازم نيست هر عمل خوب و برخوردکی توسط شاگردان اجرا می 
شود تمجيد و ستايش نمايم. تشويق شاكردان اهميت دارد و از طريق نشان دادن علاقه به انجام كار و نيز تمجيد صورت يذيرفته 
ميتواند. 
تنبيه (مجازات) 

شاگردان را هركز مورد لت و كوب قرار ندهيد. لت وكوب به شاكردان ترس» خشونت و تحقيررا می آموزاند. لت كوب 
هركز باعث بهبود سلوى نامطلوب (بد) شاكرد نمى كردد- شاكردان زحمت كش در انجام اعمال از خود شجاعت و جسارت نشان 
مى دهند. 
شاگردان را تحقير ننماییده در غير آن خود را به انجام اعمال و رفتار بد تر عيار می سازند. 

بالق دای کت فا توه یت ها A‏ کت دا ماه كتياه ره 
آن ها را تشویق نمائید تا به رفتار خويش بهبود بخشیده و آن را تغییر دهند. ایجاد ارتباطات خوب بين معلم و شاگرد یک عامل 
قوی در رفع اين مسئله بشمار می رود- شاگردان آن معلم را میخواهند خوشنود نمایند که مورد پسند آن ها قرار دارد و به او احترام 
قايل هستند. (يك معلم نیاز به هر دو دارد- شاگردان بايد معلم را مورد پسند قرارد دهند و به او احترام نمایند. ) 


بدیل هایی برای مجازات جسمی 


نگهدارید و (از این فرصت بخاطر صحبت با شاگرد استفاده نمایید). 


کوشش نمائید سبب بد رفتاری را در یابید. اکثراً شاگردان در اثر مشکل و يريشانى که أن ها در خانه (فامیل) با آن مواجه اند به 
انجام رفتار و اعمال بد می پردازند. أن ها در اين شرایط مستحق محازات نیستند. نظر غير منصفانه به زحمت و کوشش های 


شاگردان باعث بهبود در مشکلات آن ها نمی گردد. 


تحقیر: تحقير نمودن شاگردان یک مشکل عمده بشمار می رود. اين مشکل بايد هر جه عاجل تر رفع گردد. هرگز به یک شاگرد 
اجازه ندهید شاگردان دیگر را مسخره کرده و بترساند. بايد به شاگردان فهمانده شود که پالیسی مکتب تحقیر و ترساندن شاگردان 
را تحمل نمی نماید! 
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ترتيب» تنظيم وكنترول صنف 


ترتيب و تنظيم صنف در بخش تربيوى شامل بوده و در بخش تعليمى (تدريس) شامل نیست» زيرا ترتيب و تنظيم صنف 

زمينه را براى تدريس و شاكردان را براى درس آماده مى سازد. و يااينكه ترتيب و تنظيم صنف عبارت از زمينه سازى براى 

تدريس استء يعنى اينكه شاگردان و صنف را معلم قبل از شروع درس آماده تدريس می سازد تا آموزش و يرورش به صورت 

صحيح جريان بيدا كند. برای اينكه شرايط تدريسى مهيا شده بتواند برای معلم لازم است تا یک سلسله فعاليت ها را طوری 

انجام دهد که برای انتقال مطالب تعليمى و تربیوی» امكانات مساعد شود و يروسه نيل به اهداف آموزشی و پرورشی به 

موفقيت انجام بيذيرد. 

ترتيب و تنظيم صنف برعلاوه از اينكه جهت أسانى درس کمک و همكارى مينمايد؛ براى آموزش شاكردان نيز زمينه را 

مساعد می سازد» يس لازم است که در هنكام داخل شدن به صنف نكات ذيل را در نظر بكيريم: 

1- معلم بايد در وقت داخل شدن به صنف آداب سلام دادن را مراعات نمايد. 

2- در صنف بايد به پیشانی باز و آواز مناسب تكلم نماید. 

3- معلم بايد در بين صنف كشت و گذار نموده» بعد در جای مناسب ایستاد شود و همرای شاگردان احوال پرسی کند. 

4- هرگاه کدام شاگرد مریض یا مطول باشده آن را دلجویبی نموده و تسلیت دهد اگر لازمباشد آن را از طریق اداره برای 
تداوی معرفی نماید. 

هل از ی رام تسار هو زین شوک مراد و یس و تیا گزتای ا 
برابری و دیگر تفاوت ها بين شاگردان. 

6- دیدن نظافت شاگردان و به مهر بانی توصیه نمودن به آنان. 

7- گرفتن حاضری شاگردان و در مورد اهمیت حاضری و عواقب خراب غير حاضری را به ایشان توصیه نماید. 

8- دیدن وظیفه خانگی شاگردان و اصلاح نمودن غلطی و نواقص آن. 

9- تحریک نمودن شاگردان برای درس جدید(تولید انگیزه) 

اهمیت و فواید بعضی از نکات اساسی ترتیب و تنظیم صنف در ذيل بحث می گردد: 


سلام دادن 


مسلمان هستيم در وقت داخل شدن به صنف بايد به پیشانی باز و لهجه شرين و آواز مناسب به شاگردان (اسلام عليكم و 
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کم ا تو اكات | کف و یی ل یک کاواس کدی ورميان كردا شای 


احوال يرسى 
ار ره نكن gE OE ES‏ علض رها و اهران اناك ردان هویش شین 


بوده در غم و شادی ايشان خود را شريك بداند و همجنان از مشكلات شاكردان با خبر بوده و در حل أن بکوشد. تا داشتن 
مشکل ممانعتی در آموزش شان ایجاد نکند. 
Aes SEDE‏ ای تست ESE ERDE AB E E E‏ 
بیان كرده و در بيمارى هاى كه از ناياكى بيدا می شود و جلو كيرى از آن ها توصيه لازم صورت كيرد و همجنان در مورد 
نگهداری ميزء چو کی» ديوار هائى مكتب و صنف»...... توصيه شود تا شاكردان از آن ها درست نگهداری نمايند و در 
صورتيكه شاكردان از لباس فيشنى و وسايل تزئینی استفاده می نمايند بايد آن ها را ممانعت نمود و هميشه ايشان را 
کنترول نماید و خود معم نیز آن را مد نظر دفته شد. 
حاضری 
حاضری شاگردان به وقت معینه در مکتب بسیار مهم بوده و معلمان بايد در شروع سال تعلیمی به شاگردان توضیح 
دهند. که غير حاضری بيجا سبب عقب مانی أن ها در دروس گردیده که اثرات منفی را در امتحان به بار خواهد آورد. 
حاضری بايد در شروع ساعت درسی توسط نگران صنف گرفته شود و نباید چنین عمل نمایند که اگر کسی در ساعت دوم 
يا سوم به مکتب هم بيايد او را حاضر بسازد. اين عمل شاگرد را بی مسولیت ساخته و تضاد را بين شاگردان به وجود 
خواهد آورد. 
تنظيم فزیکی صنف 
صنف بايد به دو لحاظ تنظیم گردد. 
الك تنظیم صنف از لحاظ نشستن شاگردان. 
مایت الحا ره 


الف: تنظیم صنف از نظر نشسستن شاگردان 
وقتیکه درس می دهید شاگردان خود را در صنف چطور می نشانید؟ يابه عباره دیگر وضع فزیکی اطاق درسی تان (صنف) 


چطور باشد. اطاق درسی(صنف)تا جائیکه ممکن باشدء طور مستریح و آماده ياد گیری و آموزش ترتیب داده شود. تنوع در ترتیب و 
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طرز نشستن شاكردان بالاى تدريس و دلچسپی عمليه آموزش تأثير به سزاى دارد. معلم بايد شاكردان را نظر به روش تدريس و 
فا کات لے درن اکال مت وا سعد ای ات وف تما اقرع رخات جو تن پم رن اه 
باشند. معلم هدایت بدهد كه شاگردان همراه با خود توشکچه ها بیآورند تا اين گونه عوامل باعث بروز تکالیف دیگر جسمانی 
نگردد وموقع رفت و آمد بوت های خود را منظم در یک طرف صنف بگذارند. 

شاگردان که قد کوتاه دارند پیشروی صنف در قطار های اول جا داده شود در نشستن حس شنوائی و بینائی شاگردان هم مد 
نظر گرفته شود. تغییر صنف از نظر نشستن شاگردان تغییر و تبدیل جاهای شاگردان را نیز در بر می كيرد. اگر شاگردان لايق 
عموماً در پیشروی صنف و شاگردان تنبل در آخر صنف می نیشنند و جای شان همیشه ثابت می باشد این عمل باعث ایجاد تضاد 
و رقابت ناسالم در شاگردان می گردد. بناء معلم بکوشد که جای شاگردان و ساختمان فزیکی صنف را تغییر و تبدیل نماید که اين 
تغيير فواید ذیل را دارد. 

1- باعث دلجسپی شاگردان می گردد. 

2- یک نوع تغییر در كار و فعالیت می باشد. 

3- شاگردان درس را خوب می آموزند. 

4- برای تطبیق هر روش و فعالیت درسی زمینه را مساعد می سازد. 

5- شاگردان به هر وضع و موقعیت عادت می کنند. 

6- اضطراب از شاگردان دورشده و باهمدیگر روحیه همکاری بيدا می کنند. 


ب: تنظیم صنف از لحاظ مواد 

تنظیم صنف از لحاظ مواد نيز در آموزش شاگردان نقش بارزی دارد. معلم بايد چارت ها و تصاویر را در صنف به صورت 
منظم نصب نماید. طوریکه همه شاگردان بتوانند از آن استفاده نمایند اگر دیوار های صنف خامه است معلم می تواند ميخ ها را در 
چهار كنج صنف زده و طناب بزند(تار يا نخ باریک) در طناب چارت ها و تصاویر را نصب نماید. 
ین مود نباید به شکل تحمیلی بالای شاگردان توه شود معلم می تواند در ساعت درسی خویش ج خاطر تهیه مود کار هائي 
گروهی و يا انفرادی را انجام بدهد و نتيجه حاصله را در صنف نصب نماید. 
مثلاً: در ساعت رسم به شاگردان گفته می شود که یک تصوير از فصل بهار را رسامی کنید, در ختم معلم می تواند تصاوير برازنده 


آخر أن را روى طناب بند نموده و به حيث مواد از أن استفاده کند. 
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نصب كردن مواديكه توسط شاكردان ساخته مى شود باعث افتخار و بروز شخصيت شان كرديده و هرجه بيشتر به درس 
علاقمند می گردند و جهت تزئين بيشتر صنف معلمان و شاگردان می توانند از تصاوير جنترى هاى كه تاريخ آن گذشته شده و 
بعضى تصاوير دیگر استفاده نمايد. 
يعنى معلم بكوشد كه صنف را هم از لحاظ نشستن و هم از لحاظ تزئينى مواد ترتيب و تنظيم نمايد. بعضى اوقات خود معلم 
باعث می گردد كه صنف غیر منظم گردد معلا : در اخیر صنف شاگردانی که نشسته اند تخته را دیده نتوانسته و هر دقیقه از جای 
خود برمی خیزند و يا اينكه معلم در جریان درس برای شاگردان می كويد كه کتابچه های خود را بکشید همه مصروف أن شده و 
درصنف غالمغال و سروصدا يبدا می شود. بناءٌ معلم بکوشد که برای شاگردان قبل از شروع درس هدایت بدهد هر آن چیزیکه در 
جریان درس ضرورت می شود پیشروی خود آماده بگذارند و آنگاهی که درصنف جنگ و جدل و دست اندازی و يا بحث رخ می 
دهد عاجل جای شاگردان را تغییر دهد و بعداً علت را پرسیده حل و فصل نماید تا سکتگی در جریان درس رخ ندهد. بناء چند 
مشکل را با راه حل آن ذکر می نماییم. 
1- حل مشکلات صنفی: 
یکتعداد معلمان در صنف به بعضی مشکلات صنفی روبرو می شوند و بايد توسط معلومات مسلکی که دارند أن را حل 
نمایند. می خواهیم غرض کمک به اين نوع معلمان که نیاز به مهارت های حل أن را دارند چند مشکل صنف را بحث نمایم. 
1- مشکل در صنف اول: 
یک شاگرد در آخر صنف نشسته و به خواب رفته و خرو يف می نماید معلم می فهمد که اين شاگرد از یک فامیل غریب 
بوده و از جای دور به مکتب می آید. درين حالت معلم چطور می تواند نظم صنف را حفظ نموده و از خنده شاگردان دیگر 
جلوگیری نماید؟ 
حل مشکل فوق: 
شاگرد را از خواب بیدار نموده و از جايش بلند می کنیم به مهربانی برايش می گویم بروید دست و روی خود را بشوثيد و 
بيائيد و بعد از آمدن وی را در قطار اول می نشانیم و هم در فعالیت های درسی وی را زياد ترسهیم می سازیم. و برای 
شاگردانی که خنده می نموند توصیه می کنیم که بعد ازين خنده نکنند. و هر كاه شاگرد مذکور اين عمل را دوباره تکرار نماید 


با يدرش تماس می كيريم. تا علت أن را بيدا و جاره سازى شود. 
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2- مشكل در صنف دوم: 

معلم صاحب در صنف مصروف درس دادن است؛ در اين اثنأ يك شاكرد با شاكرد ديكر دست اندازى و شوخى می كند و 
به درس متوجه نيستندء معلم كه اين حالت را می بيند جه كند تا اين مشكل را حل نمايد؟ 
حل مشكل فوق: 
شاكردانى كه شوخى می نمودندء آن ها را پیشروی صنف خواسته. علت شوخى را از ايشان می يرسيم و وقتيكه علت معلوم 
شد فيصله عادلانه می کنیم» شاكرديكه اول دست اندازى را شروع نموده به لهجه نرم آن را می فهمانيم تا در آينده اين كار 
را نكند و بعد وى را در قطار اول مى نشانيم و در فعاليت هاى درسى زياد تر وى را مصروف مى سازيم. هر كاه اين عمل وى 
دوباره تكرار شود با اداره و فاميل و هم بازى هاى وى در تماس مى شويم. تا علت آن معلوم كردد و بعد مشكل حل شود. 
3- مشكل در صنف ينجم: 

مدل من راھد کم أقازتسال كتايد ام خی کیو ولن حف افو رک ات كل اکان کور ھان چک .ها 
و از هم دور شاندن شاگردان موجود نيست و شاكردان از همديكر نقل مى كنند معلم چطور مى تواند اين مشكل را حل نموده 
واستحان بگیرد؟ 
حل مشکل فوق: 
بل ساب يايد شوال های دوكروة راشب انوس الا هر كرود ی بای اما هرال ها أن عا باقد و ا 
پگ عزوم کے گر ای باش اگوی را بدا کا کک کے اد ونان #ظار ها راه کو الا وب 
تقسيم مینماید» در قدم اول معلم صاحب به شاكردان گروه (الف) سوال خا را داده و برای شان بكويد كه ورق سوالات تان را 
جيه بكذاريد و بعد برای شاكردان گروه (ب) سوال ها را گفته و بعد هدايت می دهد» سوالات را حل کنید» هر كاه سوال ها 


جابى باشد برای هر كروه شاگردان سوالات مربوط را توزيع نمودهء تا آن را حل نمايند. 


وهت 5ت بلؤيووهت 


UOT‏ يار بي افيد 
RSD NTE GOTO‏ 
SOD GOOD TT‏ 
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بلان درسى 
يلان وحد درسي و اقسام آن 

انسان يك موجود هدفمند و اجتماعى بوده و هميشه در جستجوى طرق و راه هاى بوده كه آن را به خاطر رسيدن به 
مقاصد خويش طرح ريزى مى نمايد تا به هدف خود برسد. اين كار را در حقيقت يلان كويند. يس كفته مى توانيم كه يلان عبارت 
از نقشه» طرح» تدابير قبلى و ذهنى است كه جهت رسيدن به هدف پیش بينى می كردد. هر انسان در زندكى پلان هاى متفاوت 
دارد تا براى ادامه زندكى مطلوب برسدء ولى برعكس اكر براى انجام كار و برنامه خويش از تدبير لازم و سنجش مناسب كار نمى 
كيرد از يك طرف ممكن به هدف خويش نرسد و از جانب دیگر امكان دارد دچار مشكلات زياد در جريان كار خود گردد. 
چون ما در مورد تعليم و تربيه بحث مى نمایم» جه خوب است كه مربى و معلم هم براى انجام وظيفه خويش در بخش تعليم و 
تربيه كه عبارت از آموزش» تدريس و تربيت اولاد وطن می باشدء پلان هاى منظم درسى و تربيوى داشته باشد. نخست از همه 
يلان را تعريف مى نمائيم. 
تعريف يلان 

پلان كلمه فرانسوى است در لغت تدبيره سنجشء طرح» نقشه و تصميم كيرى برای اجراى یک کار را كويند و در 
اصطلاح پلان عبارت از طرح و نقشه ذهنی است كه برای انجام یک كارء فعاليت هاى أن را تنظيم می نمايدء يا به عباره ديكر 
طرح و نقشه منظم و منسجم فعاليت هاى هدفمند را يلان كويند. 

فعاليت هاى تعليم و تربيه متعدد و متنوع است» معلم كه مسؤول و رهنمای اين فعاليت ها بوده يس لازم است كه برای 
پیش برد عمليه آموزش و پرورش از همه اولتر براى تدريس خود پلان منظم داشته باشد تا در اجراى وظايف خود ثابت قدم و 
استوار بودهء از بی ثباتى و يراكنده گی در امان و موفق باشد و از تدريس خود نتيجة مطلوب بدست آورد. 
اقسام يلان درسى از لحاظ وقت 


بصورت عموم پلان هاى درسى را از لحاظ وقت به سه نوع ذيل تقسيم نموده اند: 
1. پلان درسى طويل المدت (يلان درسى سالانه) 
2 پلان درسى متوسط المدت ( پلان درسى موضوعی يا فصل وار) 
3. يلان درسى قصير المدت ( يلان واحد درسى يا ساعت وار) 
طوريكه در فوق نيز كفته شدء بسيار مهم و ضرورى است كه معلم برای تدريس هر ساعت درسى خودء پلان ساعت وار يا واحد 
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يلان واحد درسى 
پلان درسى یک نوع مهارت خاص مسلكى فردى یک معلم است و می تواند با داشتن این مهارت از پلان درسى 


مطروحه بحيث یک عنصر مهم و مؤثر تدريس استفاده نمايد و معلم در نظر داشته باشد كه پلان درسى؛ خاصيت تبادل يذيرى 
دارد بنابر آن معلم می تواند نوع بهتر آن را طرح و ايجاد نمايد و توجه كند که مقاصد و اهداف درسىء استفاده از طرق تدريس» 
تكتيك هاى يرسشىء تنظيم صنف و مواد درسىء ارزیابی فعاليت هاى خود و شاكردان و همه مسايل كليدى داخل پلان درسى را 
اساس كار خود قرار مى دهد. 


تعريف يلان واحد درسى 
پلان واحد درسى عبارت از طرح و نقشه منظم ذهنى است كه معلم در آن تمام فعاليت هاى درسى را كه او و شاگردانش 


در همان ساعت درسى اجرا مى كند تدبير و سنجش کرده درج مى نمايد. و يا به عباره ديكر: پلان درسى عبارت از طرح فعاليت 
هاء تقسيمات وقت و تهيه مواد جهت حصول اهداف آموزشی استء يعنى وقتيكه معلم می خواهد یک موضوع را برای شاگردان 
تدريس نمايدء به خاطر انتقال أن يك سلسله فعاليت ها را می سنجد و به خاطر تطبيق آن وقت را ملاحظه و تقسيم كرده و مواد 
مورد ضرورت را تهيه مى كند كه همین کار در حقيقت پلان معلم يا آمادگی قبلى معلم را نشان مى دهد. 

هدف از داشتن يلان درسى جيست؟ 

1. حاكميت بالاى موضوع و دريافت معلومات در قسمت سوال هاى بيش بينى شده صورت می كيرد. اگر احياناً معلم بالاى 
درس خودحاكميت نداشته باشد و در خواندن متن غلطى داشته و در وقت شرح موضوعات خط كتاب را تعقيب نمايد و يا 
به سوالات شاكردان پاسخ داده نتوانده مقام و منزلت خويش را نزد شاگردان از دست داده و گفته هايش تأثيرى بالاى 
شاكردان نخواهد داشت. 

2. آماده گی معلم از نظر محتواء وقت» تهيه مواد و انتخاب روش هاى مناسب صورت می كيرد. طوريكه در ماده قبلى 
ذكرشد معلم به موضوع درس كاملاً تسلط يبدا كرده و در می يابد كه جطور موضوع درسى را تدريس نمايد و جه موادى 
را در زمينه آماده سازد تا فهم مطلب زود تر و سهلتر صورت كيرد و استفاده از كدام روش ها مناسب بوده تا مركز فعاليت 
شاكردان قرار بكيرند. كه اين كار ء معلم را از سراسيمكى نجات داده و آماده به درس می سازد. 

3. نايل شدن به هدف تدريس: معلم موضوع درس را خوانده و هدف برايش می نويسدء به خاطر رسيدن به آن؛ فعاليت هاى 


فوق را سنجیده پلان می نويسد که در نتيجه به هدف تدريس خود نايل می گردد. 
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پلان درسی بايد مختصر و واضح باشد؛ نه آنکه در نوشتن أن وقت زياد معلم تلف شود و معلم نتواند آمادگی به درس 
گرفته و آن را به صورت درست کار نماید و يا اينكه بعد از نوشتن یک پلان خسته شده و دیگر کار را نتواند انجام دهد. 
پلان طرح شده بايد واضح باشد زيرا مقصد از داشتن پلان فقط طرح ریزی پلان نبوده بلکه استفاده مؤثر از آن است. اگر 
پلان وضاحت نداشته باشد. در وقت استفاده معلم دچار مشکلات گردیده. تسلسل و ارتباط که بين اجزای پلان است 
برهم خورده و به هدف درسی نايل نمی گردد. 

فعالیت ها طوری عيار گردد كه شاگردان مرکز فعالیت باشند یعنی شاگردان در پروسه آموزشی فعالانه سهم گرفته و 
فعالیت های طرح شده در پلان توسط شاگردان اجرا شده و معلم نقش یک رهنما را بازی می کند. 

بين اجزای پلان ارتباط و تسلسل منطقی وجود داشته باشد. یعنی درس گذشته به درس جدید و درس جدید به تمرینات 
و خلاصه درسی مرتبط باشد. 

جهت وضاحت موضوعات مثال ها آورده شود و به زندگی اجتماعی و عوامل طبیعی ارتباط داده شود. مثلا: اگر موضوع 
درس معلم اشجار باشد می تواند آن را در طبیعت عملاً مثال داده مؤثريت آن را در زندگی اجتماعی و بروز عوامل طبیعی 
ارتباط مستقیم بدهد. و يا اگر موضوع درس جرخ باشد» معلم میتواند بر علاوه متن کتاب» جرخ چاه» عراده بایسکل, جرخ 
تيز كردن کارد و قیجی و دیگر چیز ها را مثال بدهد» مگر در گفتن مثالها بايد سطح دانش شاگردان را در نظر داشته 
A‏ هر از وی راخ E‏ دید سای تفر گرم یک تفه ای ال بای 
شاگردان واضح نباشد بر علاوه ازينكه شاگردان در درس مشکل دارند در فهم مثال ها هم به مشکل رو برو میگردند که 
دراين جا شاگرد به هردو مشکل رو برو می شود. 

یک پلان خوب بايد انعطاف پذیر باشد. اگر معلم درک کند که فعالیت ها کم بوده و شاگردان به تمرين بیشتر ضرورت 
دارند و يا فعالیت ها زياد است و شاگردان درس را گرفته نمی توانده می توان أن را تغییر داد یعنی معلم با در نظر گرفتن 
حالت شاگردان تغييرات لازم در پلان خود آورده و مطابق آن عمل کند. مثلا: معلم بخاطر تدريس عملیه تقسیم و امتحان 
آن پلان طرح نموده وقتی در صنف آن را کار می کند در تقسیم نمودن یک عدد بالای یک عدد دیگر شاگردان 
مشکلات دارنه دراين جا تطبیق مکمل پلان درست نبوده» بلکه مطابق ضرورت شاگرد نیاز به تمرين بیشتر می افتد تا 
عملیه تقسیم را شاگردان بکلی بفهمند و معلم می تواند قسمت دیگر پلان را در روز دیگر عملی سازد. 

یک پلان درسی خوب دارای هدف واضح» فعالیت های متنوع» میتود های فعال, تقسیم بندی مناسب وقت» مواد درسی و 


روشهای مناسب جهت ارزیابی و يا د گیری شاگردان می باشد. 
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فوايد پلان واحد درسى 
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محتوبات» مواد و مطالب موضوع درسی را به صورت درست برای توضیح خوبتر تنظیم می کند. 

در انتخاب روشهای مناسب برای تدریس کمک می نماید. 

برای سهیم ساختن زياد شاگردان در فعالیت های درسی زمینه را مساعد می سازد. 

در تهیه و انتخاب مواد مناسب درسی معلم را وادار و کمک می نماید. 

در استعمال مواد درسی به موقع مناسب معلم را پاری می دهد و از ضياع وقت جلو گیری به عمل می ايد. 

معلم با داشتن پلان درسی در تدریس خود مطمئین و آرام می باشد و برای شاگردان نیز مؤثر و مفید تمام می شود. 
داشتن پلان درسی معلم و شاگردان را کمک می نماید تا درس خود را با علاقمندی و توجه خاص تعقیب و دنبال 
نمایند. 

داشتن پلان درسی معلم را کمک می نماید تا زود تر به هدف برسد. 

به قسم مداوم پلان گذاری روزانه درسی, معلمان را قادر خواهد ساخت تا مشکلات وضعف پروگرام نصاب درسی را پیدا 
نموده و نظریات مفید خويش را در مورد حل و رفع آن از روی همکاری به مراجع مربوطه پیشنهاد کنند. 

ساختن پلان های درسی به طور همیشگی به معلمان مساعدت خواهد نمود تا ابتکارات مفید و مؤثرى را در ساحة 


تدریس به ميان آورند. 


تهيه وترتیب نمودن پلان واحد درسی 


در تهیه پلان درسی» هدف و مقصد موضوع درسی» کنترول و تقسیم وقت سطح دانش شاگردان, انتخاب مواده میتود ها 


يا روش هاء ارزیابی خود معلم و شاگردان» طبق مشخصات ذيل ساخته می شود و معلم به اطمینان کامل درس می دهد. پلان تمام 


روی آموزش وياد گیری شاگردان ارزیابی نمایند. 


نکات اساسی در ساختن یلان واحد درسی 
معلم باید قبل از ساختن پلان واحد درسی نکات ذیل را در نظر داشته باشد: 


1 


معلم باید بداند که در تدریس به کجا می روم؟ به سوی هدف یا طرف دیگر؟ اکثراً معلمان پلان درسی را به جمله 


مختصر و عام شروع می کنند که مطلب يا محتواى درس را شرح می نمايد وبعدآموضوعات و عناوین خاص را لست می 
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نمايند از روى آن مقاصد درسى خود را نوشته می نماینده اما معلمان و شاكردان هر دوء وقتى در رسيدن به هدف بيشتر مؤثر 

می باشند. که اجرای هر آنجه که معلمان در آخردرس ار شاک دان توقع.می تماد عملا اتحام ذاذه توان 

2 تشخیص سطح دانش پا موقف شاگردان 
اكر معلم با شاگردان قبلاً کار نکرده باشد لازم است سطح دانش آن ها را توسط امتحان غير رسمی یعنی ارزیابی معلوم 

کند» معلم ورزیده و مجرب این کار را انجام می دهد تا بداند که شاگردان بکدام سطح دانش قرار دارند و از کجا شروع نماید. 

3. تدبیر طرزالعمل درسی و انتخاب روش ها 
سنجش قبلی معلم» را فرصت می دهد که روش هاء میتود ها و مواد مناسب درسی را انتخاب نموده و برای هر موضوع 

درسی کتاب قبلاً مطابق پلان سالانه و فصل وار برای تدریس ساعت وار اصول های متنوع تدريس را انتخاب نماید. 

4 برای اينكه معلوم شود معلم و يا شاگردان هر دو به هدف درس رسیده اند يا خیر؟ لازم است هر نوع پلان درسی دارای 
تدابیر و تدارکات باشد. حد و اندازه نيل به اهداف را توسط أن بررسی کرده بتواند و اين بخش شامل باز رسی فعالیت ها و 
اجراآت شاگردان» معلم و طرح و دیزاین پلان درسی نیز می باشد. 

اجزای مهم یلان واحد درسی بدین قرار می باشد: اهداف مواد وقت. 
با در نظر داشت تمام اجزای مهم پلان. هر یک از مراحل پلان قرار ذیل توضیح می گردد. 
1 هدف يا اهداف 
خوبی یک پلان منحصر به داشتن یک هدف خوب است. اگر هدف ما به سطح بلند آموزش باشد یعنی در أن 
فعالیت هایش مانند: نشان دادن مقایسه کردن» تشریح کردن, نام گرفتن تحلیل كردن و تجزیه کردن» جمله ساختن 
.... باشد» شاگردان به همان اندازه می آموزند بناءً بايد کوشید كه هدف خوب و مناسبی را نظر به موضوع درس در پلان 
بكنجانيم تا سبب آموزش بهتر و بیشتر شاگردان گردیده و زمینه رشد استعداد هایشان را فراهم سازد. 
2 مواد 
معلم بايد بکوشد كه در وقت ترتیب پلان» مواد درسی را مطابق موضوع قبلاً تهيه و طریق استفاده آن را امتحان 
کند. تا در جریان کار دچار مشکلات نگردد. شاید بعضی مواد» مانند کشیدن تصاويرء همان ساعت اجرا گردد مگر معلم 


بايد قبلا براق کشیدن تصاویر درس جدید آمادگی گرفته باشد. 
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۰ 


3 وفت 


معلم بايد نظر به ساعت درسى و سطح ياد كيرى شاكردان وقت را براى محتواى درس در يلان تقسيمات نمايد و 
بيشترين وقت بايد غرض پیشکش شدن درس جديد اختصاص داده شود. 


مراحل يلان درسى 
یک پلان درسى داراى مراحل ذيل است: 


1- مرحله مقدمه و آماده گی 
2- مرحله پیشکش و انکشاف درس جدید 
3- مرحله خاتمه وتحکیم درس 
1- مرحله مقدمه و آمادگی درس 
اين بخش پلان واحد درسی شامل سلام و احوال يرسىء دیدن نظافت گرفتن حاضرىء دیدن کارخانگی 
ارزیابی درس گذشته و تولید انگیزه می باشد. موضوعات فوق را معلمان جز عادت خود ساخته و هميشه بدان عمل 
نمایند ذکر آن در پلان درسی ضروری نیست. 
کار خانکی 
برای هر موضوع و هر روز دادن کار خانگی برای شاگردان خسته كن بوده و از اهمیت آن کاسته می شود. 
معلمان در نظر گیرند كه کدام موضوع به مشق و تمرین بیشتر ضرورت دارد. تا شاگردان زياد تر بالای آن کار کنند و آن 
را بدانند. 
علاوه بر دادن کار خانگی» دیدن کار خانگی هم خیلی ها مهم است. معلم بايد کار خانگی همه شاگردان را مرور 
اا اک شوالات سل كردق ی و کرومو دقرا اماق تباش ار اشمال 
لغات در جملات باشد یک یک شاگرد جمله های خود را خوانده و يا به روی تخته بنویسد. معلم وقتی که وظیفه خانگی 
می دهد حتما طریق اصلاح أن را در پلان بگنجاند. 
ارزیابی درس گذشته 
سوال های که مشتمل بر نکات کلیدی درس گذشته بوده و بايد شاگردان آن را بدانند تحت عنوان ارزیابی درس گذشته 
در پلان گنجانیده شود. و معلم می تواند از میتود های مختلف مانند سوال و جواب مسابقه. کار گروهی» کار جوره ای و 
غيره جهت ارزیابی درس گذشته استفاده نماید. 
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توليد انكيزه 
جهت آماده ساختن شاكردان به درس جديد با دريافت عنوان درس» معلم توسط نشان دادن یک تصويرء كفتن 
قصه کوتاهه طرح چند سوال... عنوان درس را از شاكردان دريافت می نماید. و معلم بايد آن را در پلان بكنجاند تا حين 
كار دچار مشكل نگردد. 
2-مرحله بيشكش و انكشاف درس جديد 
این بخش مهم ترين قسمت پلان بوده كه عنوان درس معرفى شده و درس جديد أغاز می گردد و معلم درس را از قسمتى كه 
شاگردان می دانند بطرف جيزى كه نمی دانند سوق می دهد. و بعضى نكاتى را كه شاكردان می دانند ضرور نيست تأكيد بيشتر 
صورت كيرد. معلم بايد بيشترين وقت خود را صرف اين بخش يلان نموده و ميتود هاى متنوع را استفاده كند تا به هدف برسد و 
معلم بايد آن را در پلان واضح بنويسد. 
3- مرحله خاتمة و تحكيم درس (بستن درس) 
اين بخش پلان شامل منسجم ساختن و يا خلاصه كردن درس جديد ارزیابی نمودن, تمرينات جهت استحكام درس 
جديد و دادن كار خانكى مى باشد. 
جون در يك ساعت درسى به خاطر ياد كيرى يك موضوع مطالب زياد بحث كرديده و ميتود هاى مختلفى كار مى شود 
بناء معلم بايد نكات كليدى درس را بطور خلاصه بكويد و يا اكر خواندن متن و يا شعر باشد و معلم بداند كه خواندن وقت زياد را 
در بر ميكيرده صرف قسمت های را بخواند كه شاكردان در آن مشكلات دارند. معلم نبايد درس جديد را يكنواخت ارزيابى نماید. 
بلكه بعضى تمرينات متفاوتى تهيه نمايد كه درس را از حالت يكنواخت كشيدهء شاكردان مركز فعاليت قرار كيرند و درس استحكام 
يايد. 
یادداشست هاى مهم و ضرورى 
اين بخش که خارج از چوکات پلان بوده معلم در آن تغییراتی را که آنان در تدریس می آورد با ذکر دلیل می نويسد, تا 
دروس بعدی را با در نظر داشت همان تغيبرات پلان کند. مثلا: در صورت عدم موجودیت وقت کافی برای محتواء عدم مؤثريت 
فعالیت و مواد .. بالاخره تمام نظریات مثبت و منفی را در آن می نویسد و بعد نظریات و پیشنهادات را در پلان های بعدی مد نظر 
گرفته» پلان های خوب و مؤثر را نوشته و برای حصول اهداف آموزشی می کوشد. 
نمونه های چوکات پلان درسی بسیار زياد است و هر معلم متواند مطابق دلخواه خود پلان درسی را در یک چوکات 


مناسب أن ترتيب نمايد. 
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پلان درسی 


نمونة الف: 

اسم معلم: موضوع: 
معیمون: تاریخ: 
صنف: مکتب: 
اهداف 


1 مقدمه و آمادگی: 
* ترتیب و تنظیم صنف 
* ارزیابی درس گذشته 
* تولید انگیزه 
2 پیشکش و انکشاف درس جدید: 
* معرفی عنوان موضوع درس جدید 
. فعالیت های معلم و شاگردان 
* فعالیت های استحکام آموزش جدید 
3 خاتمه درس ( بستن درس): 
۰ خلاصه و منسجم ساختن درس جدید 
* ارزیابی درس جدید 


۰ دادن کارخانگی. 














یادداشت های مهم و ضروری: 
" ارزیابی: 


" تبصره: 




















چطور ميتوان مؤثريت یک پلان درسى را ارزيابى نمود؟ 
نوشتن و ترتيب دادن يلان كار دشوار نبوده» شايد در آوایل نوشتن آن وقت زياد بكيرد مگر به مرور زمان معلمان به زودى 


می توانند پلان تهيه نماینده ساختن پلان وظيفه معلمان بوده و طرح پلان مؤثر مهارت عمده معلمان میباشد. پلان خوب و مؤثر 
آن است كه سبب ياد كيرى بيشتر و خوبتر شاگردان گردد» اكثريت از معلمان در ساختن پلان مشكل دارندء اما بعضى هستند كه 
پلان خوب می نويسند ولى در تطبيق آن موفق نيستندء معلمان بايد قادر باشند و خود را ارزيابى نمايند كه آيا يلان شان داراى 
مشكلى است و يا در تطبيق آن توانایی بيشتر ضرورت دارند. 

لذا پلان وقتى مؤثر است كه موضوع يادكيرى شاگرد در آن مطرح باشدء تأكيد ما هم به طرح و ديزاين و مفصل بودن پلان نبوده 
بلكه مؤثريت از روى آموزش و يادكيرى شاكردان ارزيابى خواهد شد. لذا موفقيت معلمان به طرح يلان و ارزيابى يلان شان ارتباط 


دارد. 


مرحله بعد از تطبيق پلان 
بعد از تطبيق پلان معلمان بايد پلان خود را ارزیابی نمايد كه: 


1. جه نوع فعاليتى را انجام داده اند؟ 

2 چقدر شاگردان سهيم بودند؟ 

BE 3‏ وال ساق را باه که 

4 چقدر شاگردان سوال كردند؟ 

5 این فعالیت چقدر وقت را در بر گرفت؟ 

6 آیا کم و يا زياد از وقت تعيين شده را گرفت؟ 

7 تدریس چقدر موفقانه صورت گرفت؟ 

8 اندها فريس ضنف ماه به قعالیت ها بود؟ 

9 اگر به مشکلی روبر شدند در آینده چطور آن را تنظیم می نمایید؟ 
سوالات: 

3 نکات اساسی در ساختن پلان درسی کدام است؟ 

2 تشخیص سطح دانش شاگردان چرا برای پلان كردن ضروری است؟ 

3 مراحل پلان درسی را نام بگیرید؟ 


4 در بستن درس کدام چیز ها لازم است که انجام گردد؟ 
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5 مؤثريت پلان درسى را چطور ارزيابى نموده می توانيم؟ 
پیشنهادات برای معلم: 
قبل از تهيه پلان درسى معلم بايد با خود فكر نمايد كه: موضوع درس من جيست؟ هدف درس من جه خواهد بود؟ سطح دانش 
شاكردان من به كدام اندازه است؟ توسط كدام روش ها و مواد مى توانم به هدف درس برسيم؟ جه كونه شاكردان را ارزيابى نمايم 
كه به هدف رسيده اند يا نه؟ و هم در تهيه پلان تمام اجزا و مراحل پلان را مد نظر كرفته و يلان خود را تهيه نمايد و بعد از 


تطبيق أن را ارزيابى نمايد تا در آینده خوب پلان نموده بتواند. 


داشتن پلان درسى سالانه» مؤثر وحتمى بوده و تضمين كنندة يروسة تدريس به صورت بهتر آن در طول سال تعليمى می 
تاه E a‏ رةه 
تمرینات» مشق كردنء تهية مواده تقسيم وقت ... و غيره را بكيرد. 
معلم به وسيلة پلان سالانه می تواند در طول سال تعليمى به شكل آرام بدون كدام ترس » بی ثباتى و يراكنده گی به تدريس خود 
ادامه بدهد. پلان سالانه تمام محتویات مضمون را در یک جوكات منظم ساخته 9 معلم مى تواند به اساس أن يلان هاى روزانه 
خود را بسازد و به تدریس خود ادامه بدهد. 

قسمیکه می دانید جهت رسیدن به هدف داشتن پلان به خاطر انجام فعالیت ها ضروری است چون همه ما و شما معلم 
هستیم و وظیفه مهم تدريس را به عهده داريم؛ لذا تهیه نمودن پلان حتمی و ضروری می باشد و ما را در اجرا وظایف تدربسی 
کمک می نماید؛ طوریکه قبلا یز گفته قد پلان درسی بصورت عموم از لحاظ وقت به سه نوع است: 

1. _پلان واحد درسی يا ساعتوار يا روزانه. 

2 پلان درسی فصل وار يا ماهوار. 

ا كلاق عمو نا ستالانه 
راجع به پلان ساعتوار يا واحد درسى قبلاً بحث صورت كرفت در اينجا می خواهيم راجع به پلان عمومى ياسالانه قرار ذيل بحث 
نمايم. 


تعريف يلان عمومى (سالانه) 
پلان عمومى يا يلان درسى سالانه عبارت از طرح و نقشه همان مفاهيم عمومی بوده كه معلم در آن فعاليت هاى أينده 


خود را درج و در جريان سال تعليمى مطابق آن جهت تدريس و به سر رسانيده يروكرام نصاب تعليمى یک مضمون از أن استفاده 
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مى نمايند. يا به عباره ديكر پلان عمومى عبارت از طرح و ديزاين است كه معلم جهت نايل كرديدن به اهداف آموزشی خويش در 
یک سال تعليمى فعاليت ها و موضوعات درسى خويش را به اساس درجه مشكلء تشخيص مطالب عمده متوسط و غيره تنظيم 
نموده تا بر اساس أن به اهداف نهايى خويش دسترسى حاصل كند. 
ساختن يلان عمومى (سالانه) 

يلان درسى سالانه قبل از شروع سال تعليمى يا در روز هاى اول شروع سال تعليمى با در نظر داشت ساعات درسى و حجم 
كتاب توسط معلم تهيه و ترتيب می گردد كه در آن تقسيم بندى همه امكانات مؤثر در تدريس از قبيل سنجش ايام تعلیمی» 
تعطیل, امتحانات و ساير فعاليت هاى خارج از صنف و سير علمى نيز شامل می باشد. 
چون پلان عمومى فعاليت هاى یک ساله معلم را تنظيم نموده و معلم را در تهيه يلان هاى ديكرش کمک می نماید. يعنى در قدم 
اول يلان درسى سالانه تهيه شده و بعداً پلان درسى فصل وار و به اساس اين دو پلان ما ميتوانيم پلان واحد درسى ( يا يوميه و 
ساعت وار) را تهيه نمايم. 


فوايد ساختن يلان درسى سالانه 


1. تقسيم نمودن موضوعات پروگرام درسى به تناسب وقت و ساعات تعيين شده آن. 

2 تقسيم و انسجام بخشيدن تدريس طويل المدت. 

3. پیش بین بودن برای تهيه نمودن مواد درسى و دريافت منابع ديكر آموزشی و ممد درسى در جريان سال تعلیمی. 

4. يبداكردن طريق مناسب و دريافت روشهاى خوب و مؤثر تدريس نظر به ارتباط موضوعات و مطالب درسى. 

5. واضح و روشن بودن طرزالعمل هاى مناسب درسى معلم در جريان سال. 

6. نكهداشت يروسه منظم و مطمئين آموزش و پرورش كه سبب تشويق شاگردان كرديده و از خستكى شان جلوكيرى 
نمايد. 

7 معلم را كمك مينمايد كه در جريان سال تعليمى از بى ثباتى و يراكنده كى موضوعات در امان باشد. 

8. معلم را در تطبيق مفردات و به سر رسانيدن پروگرام درسى کمک مى كند که نصاب تعليمى تكميل شود. 

9 در قسمت بر آورده شدن اهداف نصاب تعليمى معلم و شاكردان به وجه احسن کمک مى كند. 


0. بلاخره ابتكار و انكشافات بهتر در سيستم پلان گذاری برای آینده ايجاد می نمايد. 
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نكات اساسى در ساختن يلان درسى سالانه 


معلم بايد در تهيه يالان درسى سالانه نكات ذيل را در نظر بكيرد: 


1 


2 


0 موه ورف 
ایام تعطیل سال تعلیمی: که عبارت از روز های جمعه» ایام امتحان» رخصتی به خاطر گرمی و سردی هو مریضی و 
رخصتی فانونی معلم. 

نی مان تیم سای تا وره تما که اا درنس مال یج جد زور تفه م مشود 

صنف» مضمون و صفحات کتاب: صفحات کتاب را در صنف مربوط أن که تدریس می گردد مد نظر گرفته شود. 
حجم درس دریک ساعات درسی: معلم تقسیمات نماید که دریک ساعت درسی به کدام اندازه تدریس نماید. 

تقسیم اوقات هفته وار درسی: تعداد ساعات درسی مضمون در هفته مطابق تقسیم اوقات. 

تعیین و تشخیص درجه مشکل بودن و آسان بودن محتوی هر موضوع و نظربه هر فصل کتاب. 

در نظر گرفتن سطح دانش شاکردان: اگر موضوع بسیار مشکل باشد نظر به سویه شاکردان برایش وقت زیاد در 
نظرگرفته شود و اکر موضوع برای شاگردان آسان باشد وقت آن نیز کم شود 

EES E‏ ی EELS‏ اه | لجان معط ام امن 


موضوعات برای شاگردان و آموزش آن مفيد می باشد. 


معلمان بايد جهت تشخیص اين مطالب قبل از تهیه پلان یکبار کتاب درسی را مرور نموده و موضوعات و عناوین کتاب 


بیشتر ضرورت دارد. 


بناء معلمان بايد در قدم اول جهت ساختن پلان درسی سالانه و تعیین روزها و ساعات درسی با استفاده از جنتری با در 


نظر گرفتن رخصتی های عمومی و روزهای جمعه و امتحان جدول ذیل را ترتیب نمایند. به طور مثال: مضمون ریاضی 


صنف اول را مد نظر می گریم که در هفته (5) ساعت درسی تدریس می شود. 


یام نکات مهم که قبل از ساختن پلان درسی عمومی بايد در نظر گرفته شود: 
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مجموعه هفته ها: 29 


9 4 1 
1 3 
۶3 ۱۱۱۱۶۱ 
C&G ۱ 6‏ 6 
ی را ۶ ۶ اج اج اج ۶ 
E‏ © | هه | و | م | م | هه | و 
1 | حمل 31 2 5 0 0 0 24 
2 1 1 | 2 4 0 0 1 24 | مجموعه ساعت درسی: 
5 ۹(هفته) × ۵ ساعت فى هفته = ۲+۱۴۵ 4 
3 ایس (31 2 او 0 0 2 ۱۳۲22۳ ساعت 
جور 
4 س. 31۱ |0 4 0 ۱ 0 2 15 
سرطان 
5 ]اد 31 |1 4 0 0 ۱ 0 6 | تعداد صفحات كتاب- 34 صفحه مى 
باشد. 
6 7 31 0۱ 5 0 0 2 24 
7 ۳۹ 30 |1 4 0 0 1 24 
ميران 
8 5 0 |1 4 0 0 1 4 | هر صفحه در چند ساعت درسى تدريسل 
عقرب ۱ 
میشود: 
9 1 15 0 2 10 0 0 3 ۸ ساعت + ۲۴۳ = ۴.۳ ساعت درسی. 
قوس 
1 | 9 37 20 |10 ۱ 9 176 
9 ماه 
































وى موحيلص 


معلمان می توانند بعد از دريافت نمودن جدول فوق که در أن تعداد ساعات درسى و صفحات كتاب واضح استء با در 
نظر داشت عوامل فوق دروس مربوط كتاب را مرور نموده و عناوين آن را نزد خويش به درجه مشكل بودن و آسان بودن 
وفيا انناين ال کی موقو عاض و فا ا تکام فوع اف ا خرص كل اماك دريس | 
درل مال ی وم فطل كما و و وكاو جات مر سوه كه به يق لور 
پلان ماهانه و سالانه آن آماده مى كردد. 

اشكال مختلف و نمونه هاى متنوع از جدول و چوکات يلآن هاى سالانه موجود است. معلمان مى توانند حسب دلخواه 
فاق ان ا طورش قوب فاد ات قوق عر أذ اه ترف يه خاش ردا در اينما دو سره بالام نا 


آورده شده است. 
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نمونه الف: 


شماره 





نمونه فب 
جدول پلان عمومى مضمون ( 





8 وعه 


جدول يلان عمومى سالانه مضمون ( 

















موضوعات كتاب 





























) صنف ( ( سال تعليمى ( 
درجه مشكل بودن نمبر صفحات كتاب 
) سال تعليمى ( : 
جوزا سرطان اسد 
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عقرب 








ملاحظات 























و موی مجنم 
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1. پلان درسى به چند نوع است؟ 


3 فوايد ساختن پلان درسى عمومى را بكوييد؟ 


4 نکات اساسی در ساختن پلان سالانه کدام ها است؟ 

پيشنهادها برای معلم 

معلمان می توانند به کمک جدول نمونه الف و ب پلان عمومی سالانه خويش را به طور مشرح مطابق ساعات درسی آن 
ترتیب نمایند. بعد از اينكه پلان درسی سالانه را ترتیب نمودند می توانند پلان درسی ساعت وار خويش را به اساس أن به آسانی 
آماده سازند» زیرا تعداد ساعات درسی و موضوع درسی در أن مشخص می باشد معلم می تواند به خاطر آرام کار و فعالیت های 
مربوط به هر درس که جهت استحکام و مشق و تمرین بیشتر ضرورت باشد به اساس ساعات درسی خويش در أن عیار سازد. 
بايد ياد آور شد. معلمان که عين مضمون را تدریس می نمایده می توانند در وقت تهیه پلان سالانه خويش باهم مشوره نمایند که 
این کار سبب هم آهنگی کار و فعالیت در صنوف مختلف در سطح مکتب می گردد. 
همچنان ارتباط معلمان مضامین مختلف نیز در قسمت کار و فعالیت های شان می تواند وجه مشترک را در امور تدریسی به وجود 
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ارزيابي 
ارزيابى و جوانب مختلف آن 
بدانيم كه آيا شاگردان مابه نحو مطلوب آموخته اند و يا خير؟ در تدريس مروج» از طريق ارزيابى معمولاً معلمان می خواهند دریابند 
وحوح E Eh gesa NEARS BE EES‏ لفن وه ويا 
در پروسه آموزش مؤثر و فعال» تدريسء صرف وسيله انتقال دانش نبوده بلکه بر علاوه جهت آموزش هر جه بيشتر و مؤثر زمينه 
آموزش اثر می گذارند تأكيد نمايند. 
a ak‏ ارك جاتنا ما بای کر توا اه كينا رجا اش اند ری اوقا اند 
پروسه روزمره و دوامدار باشد که برعلاوه آموزش شاگردان, جوانب مختلف تدریس و عوامل مؤثر در پروسه تدریس و همچنان 
تمام جوانب مربوط به شاگردان وصنف نيز بالنوبه ارزیابی گردد. بناء معلم تمام جوانب ذيل را بايد مورد ارزیابی قرار دهد: 
- دست آورد های آموزشی شاگردان: در آخر هر درس معلم مطابق اهداف درس بايد دریابد که آيا اهداف معینه حاصل 
گردیده است و يا خیر؟ 
- ارزیابی موضوع مشخص درس: چرا بايد اين درس ارائه گردد؟ آیا شاگردان برای آموزش أن آماده اند؟ 
- ارزیابی طريقه ها تدریس: بايد پرسید كه چرا بعضى شاگردان آموختند ولی بعضی دیگر نیاموختند؟ آیا آن ها به 
آسانی آموختند؟ ويا ميتوانيم آن ها را به طريقه دیگر تدريس نماییم تا تمام شاگردان به سهولت و خوبتر بياموزند. 
ارزیابی مواد آموزشی: بعضی اوقات محتوی کیت درسى مشكل بوده و يا ارتباط منطقى نداشته. همجنان عضا 
استفاده از مواد متنوع امکان پذیر می باشد. يس بايد اين را دانست که کدام نوع مواد را متناسباً بكار برد و بايد 
دانست که کدام مواد به ارتباط درس کار آمد می باشد. 


ای E a‏ عدا زافن تفت ورا مسایه اه وهی اه گرگ تشادن هما نمسای هه ی 


کیست؟ شاگردان» خود شما و يا والدین,جرا؟ 
به خاطر داشته باشید که هر كس توانائی آموختن را دارد ولی به طریقه های مختلف. و شاگردان از لحاظ سرعت آموزش از 


هم فرق دارند. 
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ارزيابى اهداف آموزشی یک درس 
وقتی که اهداف آموزشی يك درس معين و مشخص می گردد. طرق و راه های اندازه كردن آن ها را نیز بايد جستجو 


نمود. اهداف درس می توانند حصول معلومات» كسب مهارت و يا هم حصول و بيدا نمودن یک ذهنیت باشد. ارزیابی در آخر 
ساعت درسی نيز بايد اهداف را در بر داشته باشد. 
مثال های چند از طریق ارزیابی یک درس قرار ذيل می تواند باشند: 
1 توسط سوال های ساده؛ مثلا معنی وازهء واژه مشابه و متضاد و غیره. اين کار را هم میتوان به طريقه های 
مختلف انجام داد. غالا یا معلم از یک شاگرد سوال می کند و يا به گروه های شاگردان یک وظیفه داده می 
شود و غيره. 
2 فعاليت هاى كه به خاطر تحكيم آموزش اجرا می گردد. نيز می توان برای ارزيابى به كار برد مثلاً تمثيل كردن» 
ساختن سوال ها از متن توسط شاكردان» به عبارت ديكر گفتن» قصه ساختن» تكميل كردن قصه و غيره. 
3. اجرا كردن عملىء تكميل کردن, نتيجه كيرى کردن» مقايسه كردنء پیداکردن نمونه ها وغيره. 


ارزيابى درس(تدریس) خود معلم 


«در تدریس يا اينكه هر دو جهت ( معلم و شاگرد) می آموزند و يا یکی از آن ها هم نمی آموزند.» 
طو رکه اقا كراهن كر هی وربایی تاه از قاروا كرس زا ای افد ونان مت ومنت که اکان وا ان ۲ 
ندارنده بلکه در اين صورت معلم بايد متوجه خود شده و بگوید که ممکن نقص در تدریس خودم بوده باشد. چطور بايد تدریس 
می کردم که همه شاگردان می آموختند؟ به عبارت دیگر معلم بايد تدریس خويش را ارزیابی نماید. غرض ارزیابی تدریس خويش 
سوالات مانند ذيل را جواب بگوید: 

- همه شاگردان به آسانی آموختند یانه؟ چرا؟ 

- چطور فهمیدید که ایشان به آسانی فهمیدند و آموختند؟ 

- آیا موضوع و روش های تدریس مناسب بودند؟ 

- چطور می توانستم که به شکل دیگر تدریس كنم تا شاگردانم به آسانی می آموختند؟ 

- اكراين تجربه (به اين قسم تدریس) موفق بود بايد به معلمان دیگر نيز گفته شود؟ 


- چطور می توانم بفهمم که شاگردان به کدام قسم تدریس خوشحال می شوند و به آسانی ياد می گرند؟ و غیره. 
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مأخذ 
گرفته شده از: 
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